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WIZJA SZKOLY

,,Dobra szkota — to przede wszystkim mqgdra szkota. Niechaj w pracy
wychowawczej wszyscy (...) poczujq sie zwiqgzani najpigkniejszym zadaniem
cierpliwego i petnego spokojnej mgdrosci ukazywania dojrzewajgcym ludziom,
Jjak by¢ cztowiekiem naprawde...”. Karol Wojtyla

Catla spotecznos¢ Szkoty Podstawowej nr 20 w Jaworznie - uczniowie, nauczyciele i rodzice
cenig takie warto$ci jak: madros¢, tolerancja, przyjazn, sprawiedliwosé. Szkota skutecznie
zapobiega patologiom, agresji 1 uzaleznieniom. Nasza szkota, jest szkola, w ktorej
zaangazowani i dobrze wyksztalceni nauczyciele wprowadzaja ucznidéw w $wiat wiedzy i
wartosci. Bogata oferta dydaktyczna i wychowawcza dostosowana jest do mozliwosci i potrzeb
ucznioéw, ktorzy znajdujg w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju. Wszystkie dziatania
szkoty sa zgodne z oczekiwaniami §rodowiska.

MISJA SZKOLY
Dzialamy po to, aby:

e nasi uczniowie byli solidnie przygotowani do dalszej nauki i zycia w zjednoczonej Europie i
dynamicznie zmieniajacym si¢ $wiecie XXI wieku

® rodzice chetnie z nami wspotpracowali, darzyli nas zaufaniem i szacunkiem

e pracownicy szkoly mieli satysfakcj¢ z wykonywanej pracy

e szkola cieszyla si¢ uznaniem w srodowisku
Chcemy zapewni¢ naszym uczniom wysoka jako$¢ nauczania, wychowania i opieki, klimat
zyczliwos$ci, profesjonalizm, bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych, bezpieczenstwo 1 dobra
organizacj¢ pracy.
Chcemy przygotowaé ucznia do $wiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia oraz petnienia
r6znych rdl w spoleczenstwie.

Priorytet 1.
Szkola jest otwarta na kontakty ze Srodowiskiem lokalnym i
realizuje jego oczekiwania na miare¢ swoich mozliwosci.

Cel 1. Szkola pelni w sSrodowisku kulturotworecza role.
Zadania (formy realizacji, osoby odpowiedzialne):

1. Szkota jest inicjatorem 1 wspotorganizatorem lokalnych imprez, akcji sSrodowiskowych, jak
réwniez projektow miedzynarodowych ze wspotpracy z rodzicami.

e Akcja CodeWeek ( nauczyciel informatyki)

e Akcja ,,Kochasz swoje dzieci — nie pal $mieci” (listopad, koordynator: A.Biel-Proksa)

e Mi¢dzynarodowy Dzien Kropki (pedagog)

o Swiatowy Dzien Tabliczki Mnozenia (nauczyciele matematyki)

e Swieto Niepodlegltosci — osoby odpowiedzialne wg planu apeli i uroczystosci

e Szkolne koledowanie (ksigdz),

e Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja - osoby odp. wg planu apeli i uroczystosci



2. Szkota uczestniczy w spotkaniach i imprezach organizowanych przez srodowisko lokalne.

e udzial w zajeciach organizowanych przez Geosferg Jaworzno (nauczyciele).

e udzial dzieci, mtodziezy, nauczycieli w spotkaniach i imprezach srodowiskowych
(wychowawcy, nauczyciele).

e Wspoélpraca m. in. z parafig, klubem MCKiS ,Niko”, Miejska Biblioteka Publiczng w
Jaworznie, Przedszkolem Miejskim nr 18, PTTK, LKS Zgoda-Byczyna, Urzedem Miasta
Jaworzna, Osrodkiem Edukacji Ekologiczno-Geologicznej GEOSFERA Jaworzno, Muzeum
Miasta Jaworzna (wychowawcy, nauczyciele).

3. Przygotowanie i uczestniczenie w uroczystosciach poswigconych rocznicom waznych $wiat
narodowych.

° opracowanie kalendarium uroczysto$ci szkolnych (nauczyciele odpowiedzialni za
przygotowanie uroczystosci szkolnych)

° przygotowanie prezentacji multimedialnych, wystaw, gazetek w zwigzku z waznymi
wydarzeniami kulturalnymi lub historycznymi (nauczyciele)

° organizowanie wycieczek edukacyjnych do muzedw, teatrow, miejsc pamigci
narodowej (nauczyciele)

Cel 2. Szkola wspoldziala z instytucjami lokalnymi, w tym z innymi szkolami
i placowkami oswiatowymi.

Zadania (formy realizacji, osoby odpowiedzialne):

1. Szkota dba o promocj¢ wtasnych osiagnig¢ 1 sukcesow w najblizszym i dalszym srodowisku:
e informowanie calej spotecznos$ci szkolnej oraz rodzicow o osiggnigciach uczniow i zyciu
szkoty poprzez spotkania, a takze dost¢pne Srodki medialne (dyrektor szkoty, nauczyciele)

e zamieszczanie informacji przekazywanych przez nauczycieli o osiagnigciach uczniow na
szkolnej stronie WWW oraz w mediach spoteczno$ciowych (informatycy i nauczyciele)

® ckspozycja osiagnie¢ uczniow (dyrektor)

2. Szkota wspotpracuje z innymi szkotami 1 placowkami oraz instytucjami lokalnymi:
e organizowanie konkursow, turniejow sportowych migdzy szkotami (dyrektor szkoly,
nauczyciele)

e wspotpraca m. in. z klubem MCKiS Jaworzno, Muzeum Miasta Jaworzna, Miejska Biblioteka
Publiczng w Jaworznie, Miejskim Przedszkolem nr 18 w Jaworznie, parafiag, OSP, PTTK,
Komenda Miejskg Policji, schroniskiem dla zwierzat, Domem Seniora “Jesien na letniej”,
Towarzystwem Opieki nad Zwierzgtami, PUP, Jaworznickim Forum Doradztwa Zawodowego,
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Jaworznie, LKS Zgoda-Byczyna (nauczyciele, SU)

e Targi Edukacji (doradca zawodowy)

3. Szkota jest otwarta na doswiadczenia innych szkét 1 placowek oraz instytucji
wspomagajacych dziatalno$¢ szkoty:

e wykorzystanie doswiadczen, wskazowek, ciekawych, tworczych rozwigzan we wlasnej pracy
(nauczyciele, pedagog)

e wspotpraca z policja, strazg pozarng, poradnig psychologiczno — pedagogiczna, parafia
(dyrekcja, nauczyciele, pedagog)

e wspotpraca z innymi szkotami — nauczanie ksztattujace.



Priorytet 2.
Szkola uzyskuje wysokie efekty ksztalcenia, nasi absolwenci sa
przygotowani do dalszej edukacji.

Cel 1. Uczniowie biora udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz
innych formach wspolzawodnictwa i uzyskuja sukcesy na miare swoich
mozliwosci.

Zadania (formy realizacji, osoby odpowiedzialne):
1. Szkota docenia starania 1 sukcesy uczniow uzdolnionych:

e dodatkowe oceny z przedmiotu (wychowawcy, nauczyciele)

e nagrody, dyplomy (pochwata ustna i pisemna) (dyrektor szkoty, wychowawcy ,nauczyciele)

e nominacje i wreczenie Olimpusow w réznych kategoriach (SU)

® prezentacja osiggni¢¢ na imprezach szkolnych i sSrodowiskowych (dyrekcja, nauczyciele)

e informacja o osiggnieciach uczniow w czasie apeli $rodrocznych i rocznych (dyrektor,
nauczyciele)
e zamieszczanie informacji o osiggnigciach ucznidw na stronie internetowej szkoty oraz w
mediach spoteczno$ciowych (Wyznaczeni nauczyciele)

e przyznanie nagrody finansowej przez Rad¢ Rodzicéw dla najlepszych uczniow (Rada
Rodzicow)

2. Dzieciom zdolnym i wybitnym stwarza si¢ mozliwo$ci indywidualnego rozwoju:
e zajecia Swietlicowe wg zainteresowan (nauczyciele $wietlicy, nauczyciele)
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia (nauczyciele)
indywidualizacja pracy na lekcji (nauczyciele)
° udziat uczniow w konkursach rozwijajacych zainteresowania m.in. przedmiotowe,
artystyczne, sportowe (nauczyciele)
® zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia zgodnie z przydzialem (nauczyciele).

Cel 2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty zadowalaja uczniow, ich rodzicow oraz
nauczycieli, sq zgodne z ich oczekiwaniami.

Zadania (formy realizacji, osoby odpowiedzialne):
1. Szkota przygotowuje uczniow do egzaminu 6smoklasisty:

e analiza wynikéw zewngtrznego egzaminu 6smoklasisty na posiedzeniu rady pedagogiczne;,
(nauczyciele)

e przedstawienie wynikOw analiz na spotkaniach z rodzicami (dyrekcja, wychowawcy)

e probne egzaminy 0smoklasisty (dyrektor szkoty, nauczyciele)

® stwarzanie uczniom ze specjalnymi trudno$ciami w nauce mozliwosci udzialu w zajgciach
korekcyjno — kompensacyjnych (nauczyciele)

e wspotpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczng (nauczyciele)

Cel 3. Szkola sprzyja rozwijaniu kompetencji kluczowych u uczniow.
Zadania (formy realizacji, osoby odpowiedzialne):

1. Kontynuacja dziatan w obszarze kompetencji kluczowej uczenia si¢, w tym oceniania
ksztaltujacego



2. Szkota podejmuje aktywne dziatania majace na celu rozwijanie pozostatych
kompetencji kluczowych

ercalizowanie projektow/akcji rozwijajacych kompetencje informatyczne, (informatyk, inni
nauczyciele)

ewzbogacanie bazy szkoty o nowoczesne narzgdzia informatyczne (dyrekcja, informatyk)

euczestniczenie w projektach, warsztatach i1 programach edukacyjnych (nauczyciele)

eUczestniczenie w programie ,,Poznaj Polske” majacym na celu uatrakcyjnienie procesu
edukacji dzieci 1 mtodziezy poprzez umozliwienie uczniom poznania Polski, jej srodowiska
przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury oraz osiggnie¢ polskiej nauki

epowierzanie uczniom inicjatywy w zakresie organizowania, prowadzenia przedsiewzi¢¢ i
akcji szkolnych (SU, wychowawcy)

eksztalcenie kompetencji kluczowych podczas zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych

Priorytet 3.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny oraz realizacja
funkcji opiekunczej szkoly sprzyjaja wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu kazdego ucznia.

Cel 1. Wspomaganie rodziny w wychowywaniu mlodego czlowieka.

Zadania (formy realizacji, osoby odpowiedzialne):

1. Zapoznanie spotecznos$ci szkolnej, rodzicoéw z programem wychowawczo-profilaktycznym,
Standardami Ochrony Matoletnich:

e informowanie na spotkaniach z rodzicami (wychowawcy)

e informowanie poprzez strong www, media spoteczno$ciowe, dziennik elektroniczny
(dyrekcja, nauczyciele)

2. Sprawdzanie efektywnos$ci zastosowanych dziatan wychowawczych:

® obserwacja zachowania uczniow (wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny, terapeuci)

e comiesigczna analiza i podsumowania wpisow w dzienniku elektronicznym dotyczacych
zachowania (dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawcy)

e rozmowy z nauczycielami i rodzicami, przekazywanie informacji poprzez apele, spotkania
zespolu oddzialowego (dyrekcja, nauczyciele)

Cel 2. W szkole zapobiega si¢ niedostosowaniu spolecznemu i przeciw dziala
zjawiskom patologicznym

Zadania (formy realizacji, osoby odpowiedzialne):
1. Szkota rozpoznaje srodowisko rodzinne ucznia:

e spotkania z rodzicami wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora (wychowawcy,
nauczyciele)

e rozmowy indywidualne z rodzicem, uczniem, wg potrzeb (dyrekcja, pedagog szkolny,
nauczyciele)



e ankiety diagnozujace srodowisko (wychowawcy, pedagog szkolny)
e wzmocnienie kontaktow wychowawcy z rodzicami ucznia, zwlaszcza w czasie dluzszej

absencji (wychowawcy, pedagog szkolny, nauczyciel wspomagajacy)

2. Wspdlpraca z PPP i1 z innymi instytucjami wspierajacymi szkot¢ w dzialaniach
wychowawczych:

e pedagogizacja rodzicoOw (dyrekcja, nauczyciele)

epcdagogizacja rodzicow dotyczaca przeciwdzialaniu negatywnym zachowaniom (np.
stosowanie uzywek, zagrozenia wynikajace z Internetu) przez www, media spolecznosciowe,
dziennik elektroniczny, gazetki, zebrania, spotkania z przedstwaicielami Os$rodka Interwencji
Kryzysowe] i KMP (dyrekcja, nauczyciele)

e spotkania z policja (wg potrzeb)

3. Wiaczanie rodzicow do dziatan podejmowanych przez szkote:

° wspolorganizowanie przez rodzicéw niektorych uroczystosci szkolnych i1 klasowych
(wychowawcy, dyrektor szkoty)
° docenianie rodzicow zaangazowanych w zycie szkoly poprzez podzigkowania

zamieszczane na stronie www, mediach spoleczno$ciowych (informatycy, nauczyciele) oraz
wreczanie listow gratulacyjnych dla rodzicow uczniow wyréznionych (wychowawcy)

e docenianie rodzicow zaangazowanych w zycie szkoty poprzez podzickowanie na apelu na
zakonczenie etapu (wychowawcy klas VIII i III)

4. Dzieciom z rodzin w trudnej sytuacji materialnej szkota stara si¢ zapewnic réznorodne formy
pomocy:

° zintensyfikowanie  wspoélpracy z indywidualnymi sponsorami zgodnie z
potrzebami(wychowawcy, pedagog szkolny, nauczyciele swietlicy)

° wskazywanie potrzebujacym 1 zainteresowanym rodzinom adresow instytucji
spotecznych pomagajacym w trudnych sytuacjach (pedagog szkolny)

° zorganizowanie pomocy rzeczowej w ramach akcji ,Dzien Aniota” (SKW,
wychowawcy, pedagog szkolny, SU)

° wykorzystanie mozliwych ulg i zwolnien dzieci z oplat (dyrekcja, wychowawcy,

pedagog szkolny)

5. Szkota zapobiega przemocy i agresji oraz innym negatywnym zachowaniom podejmujac
zdecydowane dziatania:

konsekwentne stosowanie regulaminéw dotyczacych oceniania, kar i nagrod (nauczyciele,
pedagog szkolny, dyrekcja)

promowanie ucznidOw wyrozniajagcych sie wlasciwg postawg m. in. wybor kréla 1 krolowe;
uprzejmosci, przyjaciela $wiata (pedagog szkolny)

praca Szkolnego Zespolu ds. Przeciwdziatania Przemocy (nauczyciele, pedagog szkolny,
psycholog)

skrzynka bezpieczenstwa tj. anonimowa skrzynka na sygnaly (pedagog szkolny)

biezaca analiza sytuacji wychowawczej szkoty (pedagog szkolny)

ankiety diagnostyczne (pedagog szkolny)

wdrozenie Standardow Ochrony Maloletnich

praca Szkolnego Zespotu ds Ochrony Matoletnich — wg potrzeb

realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w zakresie zapobiegania
przemocy (pedagog szkolny, nauczyciele)



prelekcje dla rodzicow dotyczace przyczyn powstania przemocy i agresji (pedagog szkolny,
wychowawcy)

e wzmacnianie 1 promowanie zyczliwych, kulturalnych zachowan (pedagog szkolny,
nauczyciele)

promowanie zyczliwosci i uprzejmosci podczas kampanii edukacyjno — profilaktycznej
,USmiechnigte dni” (pedagog szkolny)

dziatalno$¢ Rzecznika Praw Ucznia

organizowanie prelekcji, spotkan i akcji ukazujacych wzorce godne nasladowania (doradca
zawodowy, pedagog szkolny, nauczyciele)

przeprowadzanie dla uczniow zaje¢ na temat radzenia sobie w sytuacjach stresowych i
eliminowanie agresji (pedagog szkolny, wychowawcy)

konsekwentne informowanie rodzicow o wagarowaniu i spoznianiu si¢ ich dziecina zajecia
szkolne (wychowawcy)

kontrola $wietlicy, szatni i terenow wokot szkoty (dyrektor szkoty)

konsekwentne przestrzeganie procedur dotyczacych dyzurow nauczycielskich (nauczyciele,
pracownicy obstugi)

konsekwentne przestrzeganie procedur dotyczacych opuszczania terenu szkoty przez ucznia
(nauczyciele, pracownicy obstugi)

realizacja ogdlnopolskiego programu Apteczka Pierwszej pomocy Emocjonalnej (pedagog)

Cel. 3 Zasady oceniania zachowania umozliwiaja ksztaltowanie pozadanych
potrzeb postaw i zachowan uczniow.

Zadania (formy realizacji, osoby odpowiedzialne):
1. Ocenianie zachowan uczniéw oparte jest na ustalonych i1 zapisanych w statucie szkoly
zasadach 1 spetnia wymagania okreslone przez MEN:
e dokonywanie zmian w kryteriach oceniania zachowania na wniosek nauczycieli, rodzicéw,
uczniéw — wg potrzeb (dyrektor szkoty, nauczyciele)

2. Kryteria oceniania zachowania uczniow zostaly wspdlnie wypracowane przez nauczycieli z
uwzglednieniem opinii rodzicOw 1 ucznidw sg przez wszystkich znane 1 przestrzegane:

® zasigganie opinii rodzicéw, ucznidw przy nowelizacjach kryteriow oceny z zachowania
(dyrektor szkoty, nauczyciele, wychowawcy)

° ankiety diagnostyczne dotyczace tego obszaru, analiza sytuacji (pedagog szkolny,
wychowawcy)

° analiza przestrzegania kryteriow oceniania zachowania na zespole
oddziatlowym (wychowawcy, nauczyciele)

° informowanie na apelach podsumowujacych pierwsze i drugie potrocze roku szkolnego
o pozytywnych zachowaniach ucznidow (dyrekcja, pedagog szkolny)

Cel. 4. Zapewnianie uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i

psychicznego.

Zadania (formy realizacji, osoby odpowiedzialne):

1. Zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia:

e przeglad sprzetu i pomocy dydaktycznych pod wzgledem ich bezpieczenstwa(dyrektor
szkoty, nauczyciele — opiekunowie sal, SIP, BHP, pracownicy obstugi)

e opracowanie harmonogramow dyzurdéw nauczycielskich (dyrekcja)



e solidne wypehianie dyzurdéw przez nauczycieli (dyzurujacy
nauczyciele)

2. Wdrazanie projektéw profilaktycznych:

° realizacja programow profilaktycznych zwigzanych z zagrozeniami w sieci (pedagog,
informatyk, wychowawcy)
° realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego (nauczyciele, wychowawcy)

e organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem, policja oraz osobami zajmujacymi si¢
zwalczaniem uzaleznien (pedagog szkolny, nauczyciele, wychowawcy)

° gazetki, prelekcje, przedstawienia tematyczne (pedagog szkolny, nauczyciele,
wychowawcy)
° zachgcanie do postawy asertywnej — Nie! uzaleznieniom (narkotyki, dopalacze, alkohol,

papierosy, srodki odurzajace) (pedagog szkolny, nauczyciele, wychowawcy)

Priorytet 4.
Kultura szkoly sprzyja osigganiu wysokiej jakosci ksztalcenia i
wychowania.

Cel 1. Relacje pomiedzy czlonkami spolecznosci szkolnej oparte s3 na
uznanych i akceptowanych przez wszystkich normach oraz wartosciach
spolecznych i etycznych.

Zadania (formy realizacji, osoby odpowiedzialne):
1. Prawa dziecka oraz prawa i obowiazki ucznia sg znane, akceptowane i przestrzegane przez
wszystkich:

e konsekwentna realizacja kontraktu nauczyciel — uczen, uczen — nauczyciel(nauczyciele)

e przedstawienie deklaracji praw dziecka (pedagog szkolny, wychowawcy)

e zapoznanie i przestrzeganie zasad oceniania (wychowawcy, nauczyciele)

e przestrzeganie praw dzieci o specjalnych wymogach edukacyjnych i wychowawczych oraz
obowigzku podpisania przez ucznia dostosowania wymagan (nauczyciele)

2. Uczniowie sg zintegrowani ze swoja klasg 1 akceptujg szkole:

° lekcje wychowawcze wg programu wychowawczo—profilaktycznego
szkoly(wychowawcy, pedagog)
° imprezy klasowe, m.in. (wieczornica lub wycieczka kl. IV, Dziefi Chlopca, andrzejki,

Dzien Kobiet, wycieczki klasowe, wigilia, ogniska, pasowanie na ucznia klasy pierwszej szkoty
podstawowej) (nauczyciele, SU)
3. Uczniom klas pierwszych i czwartych szkoly pomaga si¢ w adaptacji do nowej sytuacji:
e okres ochronny we wrzesniu dla ucznidow klas I 1 IV oraz w klasach starszych na nowych
przedmiotach (uczniowie nie otrzymuja ocen niedostatecznych)(nauczyciele)

e zajecia w Swietlicy szkolnej (nauczyciele swietlicy)

e zapoznanie z pracowniami, terenem i zwyczajami szkolnymi (wychowawcy Kl. I i kl. 1V)
e poinformowanie ucznidéw klas I-III SP oraz rodzicéw tych ucznidow, ze przerwy w zajeciach
lekcyjnych ustala wychowawca (wychowawcy Kl. 1-111)

® zajecia integracyjne z pedagogiem (pedagog szkolnych)

e Scista wspotpraca: wychowawca, rodzice, pedagog m.in. integracja z rodzicami klas
pierwszych, wieczornica klas IV lub wycieczka integracyjna (wychowawcy klas 1V, pedagog
szkolny, wychowawcy klas I, opiekunowie SU)



® przyjecie uczniow do spotecznosci szkolnej - pasowanie pierwszoklasistow (wychowawcy klas
I, opiekunowie SU).
4. Rodzice uczniéw sa postrzegani i traktowani jako rownoprawni partnerzy szkoty:

e spotkania RR z dyrekcja szkoty, konsultowanie podejmowanych dziatan, wspdlne planowanie
pracy szkoty (dyrekcja)

e opiniowanie wewngtrznych aktow prawnych szkoly przez Rade Rodzicow (dyrekcja)

e udziat Rady Rodzicow w zyciu szkoty poprzez dofinansowania, sponsoring (dyrekcja)
e udzial rodzicow w imprezach klasowych 1 uroczystosciach szkolnych (dyrekcja,
wychowawcy)

® zajecia, spotkania integracyjne wychowawcow klas z rodzicami (wychowawcy)

e docenianie pomocy rodzicow (indywidualne podzigkowania, dyplomy, listy gratulacyjne,
informacja na www, mediach spotecznosciowych) (nauczyciele).

Cel 2. Szkola stwarza mozliwosci pelnego udzialu uczniow w jej zyciu.

Zadania (formy realizacji, osoby odpowiedzialne):
1. Uczniowie wspotdecyduja o waznych sprawach szkoty.
e dzialalnos¢ SU SP 20 (opiekunowie SU)
e udziat uczniéw w nowelizacji zasad oceniania (opiekunowie SU)

2. Promowanie samorzadnosci 1 przedsigbiorczo$ci uczniow w zyciu szkoty.
e akcje charytatywne (nauczyciele, pedagog szkolny, SKW, opiekunowie SU)
e wspolorganizowanie imprez szkolnych (opiekunowie SU, nauczyciele wg harmonogramu

® 7zbiorki surowcow wtdrnych (wozna szkolna, nauczyciele)

3. Samorzad uczniowski odgrywa istotng rol¢ w sprawach dotyczacych bezposrednio uczniow

e spotkania SU SP 20 z opiekunami (opiekunowie SU)

e mozliwos¢ przedstawienia waznych dla ucznidow probleméw na posiedzeniach RP
(opiekunowie SU)

e opiniowanie przez samorzad uczniowski aktdéw prawnych oraz wyrazanie opinii 0 pracy
nauczyciela (opiekunowie SU)

Priorytet 5.
Szkola tworzy nowoczesng baze dydaktyczng sprzyjajaca
wszechstronnemu rozwojowi uczniow i nauczycieli.

Cel 1. Wzbogacenie bazy dydaktycznej szkoly oraz wyposazenie szkoly.

Zadania (formy realizacji, osoby odpowiedzialne):
1. Systematyczne doposazenie pracowni przedmiotowych i zaplecza sportowego (dyrektor szkoty
- realizacja w zalezno$ci od przydzielonych srodkéw).

2. Powigkszenie zbioru biblioteki szkolnej

e zakup lektur szkolnych, literatury mtodziezowej (dyrektor, bibliotekarz)

® powigkszanie ksiegozbioru poprzez darowizne ksigzek przez ucznidow i1 pracownikoéw szkoty
(bibliotekarz)

e udziat w projektach



