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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 20 w Jaworznie;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 20 w Jaworznie;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

4) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostk¢ organizacyjng szkoty,
skupiajacag grupe ucznidw w tym samym wieku, realizujagcych ten sam program
nauczania;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

7) arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ,,Arkusz organizacji pracy Szkoly
Podstawowej nr 20 w Jaworznie” zatwierdzony przez organ prowadzacy;

8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2017 r., poz. 59 z p6Zn zm.);

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut.

§2.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 20 w Jaworznie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania skrotu nazwy szkoty.

Siedziba szkoty jest samodzielny budynek szkolny przy ul. Nauczycielskiej 20 w Jaworznie.
Szkota jest publiczng, o§mioletnig szkota podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

uchylony

Budynek szkoly i teren wokoét niego objety jest systemem monitoringu wizyjnego.

§ 3.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Jaworzna.

Siedzibg organu prowadzacego szkote jest Urzad Miejski w Jaworznie, ul. Grunwaldzka 33,
43 — 600 Jaworzno.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna, dziatajacg w formie jednostki
budzetowe;.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odrebne przepisy.

Podstawa gospodarowania $rodkami finansowymi w szkole jest plan finansowy,
sporzadzony i zatwierdzony przez dyrektora.

Obstuge finansowo — ksiegowa oraz organizacyjno — administracyjng zapewnia szkole
Miejski Zespot Obstugi Placowek Oswiatowo - Wychowawczych w Jaworznie z siedzibg
przy ul. Zacisze Boczna 3 w Jaworznie, b¢dacy jednostka organizacyjng Gminy Miasta
Jaworzna.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie oraz program wychowawczo-profilaktyczny w oparciu o zasady Konstytucji,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.
Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych dla uzyskania
swiadectwa jej ukonczenia 1 kontynuacji dalszej edukacji w szkotach ponadpodstawowych
zgodnie z ich indywidualnymi wyborami.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow.

§ 5.

Szczegdtowe cele szkoty:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;

3) ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
1 historycznego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur i historii Europy
1 $wiata;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

5) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

6) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym: ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

7) wskazywanie wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

8) wzmacnianie i podtrzymywanie u uczniéw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

9) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

10) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

11) rozwijanie umieje¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

12) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

13) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

14) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

15) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;
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16)
17)
18)
19)

20)

wszechstronny rozwoj osobowy uczniéw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie ich naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztaltowanie u ucznidow postawy otwartej] wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci
w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachecanie uczniow do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych a w przypadku ucznia
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju jego
niepelnosprawnosci.

§ 6.

1. Do zadan szkoty nalezy:

)]

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim

W sposob poprawny 1 zrozumialy;

stwarzanie uczniom warunkow do:

a) nabywania wiedzy 1 umiejetno$ci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego mys$lenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

c) poslugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotoéw, w szczegdlnosci
do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej
prezentacji w roznych postaciach,

wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych

oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru

utworow literackich, tekstow kultury, poznawczych 1 popularnonaukowych;
przygotowanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie;

indywidualizowanie wspomagania rozwoju ucznidw, stosownie do ich potrzeb

1 mozliwosci;

ksztalttowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrazanie ich do zachowan

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczefistwa i aktywnosci ruchowej

poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicéw oraz nauczycieli;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci plyngcych

z aktywnosci fizycznej 1 stosowania profilaktyki;

dostosowanie nauczania do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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I.

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)

22)
23)

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

wychowanie uczniow w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cziowieka;
ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

motywowanie do dziatan na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

przygotowywanie uczniow, przyszlych absolwentéw szkoty, do $wiadomego wyboru
dalszej $ciezki edukacyjnej poprzez ukierunkowanie ich do rozpoznania i akceptacji
wiasnych predyspozycji intelektualnych, psychicznych i fizycznych,;

ksztattowanie u ucznidéw kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja 1 wspotpraca
w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu w projektach
zespotowych lub indywidualnych;

ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania, 1 kryteria jego oceny;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamig¢ci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
1 religijne;;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami i zaleceniami;

udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami oraz stosownie do warunkéw szkoty;

udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepelnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;
organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa uczniow i wszystkich pracownikow szkoty.

§7.

Szkota realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:
1) diagnoze mozliwosci, predyspozycji i potrzeb uczniow bedacej wynikiem biezacej

ich obserwacji, rozméw z rodzicami, przeprowadzonych wywiadéw $rodowiskowych
1 ankiet;

2) diagnoze umiejetnosci ucznidw 1 wykorzystanie informacji o problemach 1 dysfunkcjach

w celu dostosowania procesu uczenia si¢ uczniow w tym metod i form pracy, sposobow
sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz treSci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemow
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wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow szkoty;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego ucznidw poprzez wspieranie w tym zakresie
ich rodzicoéw, samorzadno$¢ uczniowska, kultywowanie lokalnych tradycji,
systematyczne monitorowanie zachowania dzieci, wspolprac¢ z organizacjami
1 instytucjami dziatajagcymi w obszarach: dydaktyki, wychowania, opieki, kultury
1 sportu;

5) realizowanie programow wilasnych nauczycieli;

6) wspieranie uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauki, organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach artystycznych
1 festiwalach;

7) wspieranie ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, innych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do mozliwo$ciuczniow;

8) odpowiednig stymulacje rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego
mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych;

9) tworzenie warunkéw umozliwiajacych zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
do ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;j:

a) skomponowanie wysokiej jakos$ci szkolnego =zestawu programéw nauczania
dostosowanego do mozliwosci szkoty,
b) realizacja podstawy programowej,
¢) zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;,
d) biezace zapewnianie odpowiedniej bazy dydaktycznej i materialno-technicznej i jej
unowoczesnianie na miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,
e) stosowanie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggni¢é
szkolnych ucznioéw,
f) podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskania podmiotow wspierajacych
rozwdj dzieci wybitnie uzdolnionych,
10) zapewnianie bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych
Ww jej ramach poza jej terenem;
11) wspieranie, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych 1 materialnych, dzieci z rodzin
najubozszych lub znajdujacych si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowe;;
12) stosowanie aktywizujagcych metod nauczania, praca metoda projektu i1 udziat
w projektach edukacyjnych;
13) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych kreatywnos$¢, innowacyjnose,
przedsigbiorczos¢;
14) organizacj¢ imprez artystycznych i sportowych z udzialem uczniéw lub dla nich;
15) realizacj¢ zadan wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
16) organizacje wolontariatu szkolnego;
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17) dbato$¢ o poprawno$¢ stosowania jezyka na wszystkich przedmiotach i edukacjach,
realizacj¢ wymagan podstawy programowej, organizacje konkurséw jezykowych
1 ortograficznych;
18) wspotprace z roéwiesnikami z innych panstw;
19) zajgcia biblioteczne, wykorzystanie tekstow na wszystkich edukacjach i przedmiotach,
wyszukiwanie informacji z r6znych zrodet;
20) organizacj¢ lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych z wykorzystaniem TIK;
21) promowanie zdrowego stylu zycia poprzez udziat w r6znorodnych projektach, realizacje¢
tresci podstawy programowej oraz dziatania w ramach programu wychowawczo-
profilaktycznego;
22) prowadzenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
23) kultywowanie obrzedow 1 zwyczajow, ksztaltowanie postaw patriotycznych, udziat
w akcjach spoteczno — srodowiskowych;
24) ksztaltowanie umiejetno$ci wspOlpracy i pracy w grupach, dbato§¢ o poprawnag
komunikacje¢ w czasie lekcji i1 innych zaje¢;
25) organizowanie wspolnych wyjazdow — wyjs¢ zgodnie z regulaminem wycieczek
szkolnych 1 innych imprez krajoznawczo-turystycznych szkoly (zajecia terenowe,
obserwacje, wycieczki, projekty edukacyjne);
26) organizacje imprez srodowiskowych, lekcji otwartych;
27) organizacj¢ zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz dydaktyczno-wyréwnawczych,
a takze zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zainteresowania, porady, konsultacje
z uczniami, rodzicami, nauczycielami;
28) organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnych z potrzebami uczniow na podstawie
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3) innymi szkolami 1 placoOwkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadah
oswiatowych: strazg miejska, policjg, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie
bezpieczenstwa i wychowania.

Rozdzial 3

Organy szkoly

§ 8.

1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
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§9.

Dyrektor realizuje zadania okreSlone w ustawie w oparciu o wspotprace z rada
pedagogiczng, rada rodzicow, samorzagdem uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny i1 organem prowadzacym.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych poza jej siedzibg;

4) zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w punkcie 5. niezgodnych z przepisami
prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

7) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania;

8) przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
szkoty (nie rzadziej niz dwa razy w roku);

9) jako kierownik jednostki =zaliczanej do sektora finansow publicznych ponosi
odpowiedzialno§¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych za czynno$ci
dokonywane w ramach jego kompetencji dotyczacych dysponowania s$rodkami
finansowymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu
finansowego oraz przeniesien wydatkéw w tym planie;

10) dba o powierzone mu mienie szkoty;

11) wspoélpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim w zakresie
statutowych zadan szkoty;

12) opracowuje arkusz organizacyjny 1 przedklada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, po uprzednim uzyskaniu opinii wilasciwych statutowo organow
nauczycielskich zwigzkéw zawodowych oraz organu nadzoru pedagogicznego;

13) ustala, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, tygodniowy rozklad zajec
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

14) dokonuje ocen pracy nauczycieli oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien
awansu zawodowego na nauczyciela kontraktowego;

15) powotuje komisje, ktora rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami
szkoty;

16) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

18) powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze, w przypadku
przyznania szkole tych stanowisk przez organ prowadzacy, oraz okresla zakres ich zadan
1 odpowiedzialnosci;

19) odwotuje ze stanowisk, o ktorych mowa w punkcie 18;
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20) okresla zakres kompetencji i odpowiedzialno$ci nauczyciela, ktory na mocy zarzadzenia
Prezydenta Miasta Jaworzna zastgpuje go w czasie jego nieobecnosci;

21) jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow nie
bedacych nauczycielami podejmuje, w stosunku do nich, decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania,
b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych,
¢) wystepowania w sprawach odznaczen i1 innych wyroznien;

22) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ na podstawie odrgbnych przepiséw;

23) dopuszcza szkolne programy nauczania;

24) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow;

25) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

26) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

27) wyraza zgod¢ w drodze decyzji na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

28) zapewnia prawidlowe prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty;

29) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegolnych.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Jaworzna;
2) obowigzujacych przepisow prawa.

§ 10.

1. Rada pedagogiczna, zwana dalej rada, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady wchodzi dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Rada ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej zebrania sg protokolowane.

4. W zebraniach rady mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, za jej zgoda wyrazong
w glosowaniu jawnym, osoby zapraszane przez przewodniczacego z jego inicjatywy lub na
wniosek co najmniej trzech cztonkow rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

5. Zebrania rady sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady organizowane sg z inicjatywy jej przewodniczgcego lub na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego lub co najmniej 1/3 jej sktadu osobowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Przewodniczacy rady prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

. Przewodniczacy rady jako dyrektor, przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.

. Rada rozstrzyga wszystkie sprawy nalezace do jej kompetencji, podejmujgc uchwaty lub

zajmuje stanowiska, niewywotujace skutkow prawnych, w szczegolnosci poprzez:

1) o$wiadczenia;

2) deklaracje;

3) opinie;

4) apele.

Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust. 9 podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniach rady sa obowigzane do nieujawniania poruszanych

na nich spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 9 niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate lub jej czes¢ w razie stwierdzenia

jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) opracowywanie projektu statutu oraz jego zmian, a takze ich uchwalanie.

Rada przygotowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia go

do uchwalenia radzie rodzicow.

Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) arkusz organizacyjny szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) wnioski o przyznanie stypendium Prezydenta Miasta Jaworzna lub innych nagrod
za szczegoblne osiagniecia ucznia;

6) powierzenie i odwolanie ze stanowiska wicedyrektora szkoty;
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7) propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) propozycje dyrektora w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych;

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

10) propozycje dyrektora w sprawie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

11) wlaczenie do szkolnego =zestawu programOow nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa programowa;

12) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

13) udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki;

14) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

15) warunki i forme przeprowadzenia egzaminu 6ésmoklasisty dla ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej
lub sytuacja kryzysowa lub traumatyczna;

16) zamiar podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
w szczeg6lno$ci przez organizacj¢ harcerska, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

17) inne sprawy istotne dla szkoly.

18. Rada ma uprawnienia do:

1) wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajg¢ciach;

2) postanowienia o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej;

3) postanowienia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I —III;

4) promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

6) wnioskowania do organu prowadzacego o nagrod¢ Prezydenta Miasta Jaworzna;

7) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

8) podejmowania decyzji w sprawie przedluzenia okresu nauki uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢;

9) wystagpienia z wnioskiem do dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w szkole;
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10.

11.

10) wystapienia z wnioskiem do Prezydenta Miasta Jaworzna o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.

§ 11.

W szkole dziata rada rodzicéw, bedaca kolegialnym organem szkoty, reprezentujaca
rodzicdw, zwana dalej w niniejszym paragrafie rada.
W sktad rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Wybory do rady przeprowadza si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu
na pierwszym spotkaniu z rodzicami, zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.
Jednego ucznia lub rodzenstwo reprezentuje jeden z rodzicow.
Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych;
2) szczegoOtowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatowych do rady;
3) wewnetrzng strukture rady;
4) tryb pracy rady;
5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady.
Rada moze wystepowac w imieniu rodzicow do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
Rada wspiera szkot¢ we wszystkich obszarach jej dziatalno$ci, zwlaszcza w zakresie
polepszania jej bazy dydaktycznej i materialno - technicznej, organizowania w czasie
pozalekcyjnym na rzecz Srodowiska szkolnego przedsiewzig¢ kulturalnych, artystycznych,
turystycznych, sportowych i integracyjnych, a takze udzielania pomocy dzieciom, bedacym
w trudnej sytuacji materialne;.
Rada podejmuje decyzje pozostajace w jej kompetencji w drodze uchwaly lub zajmuje
stanowiska, niewywolujace skutkow prawnych w szczegolnosci poprzez:
1) o$wiadczenia,
2) deklaracje,
3) opinie,
4) apele.
Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust. 8 podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady.
Do kompetencji rady nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy;
2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoly opracowanego przez dyrektora;
3) opiniowanie, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania, wychowania lub opieki w szkole programu
1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci nauczania, wychowania lub opieki.
Jezeli rada w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie osiggnie porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program
ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
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12.

13.

ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada opiniuje ponadto:

1) propozycje dyrektora dotyczace zestawu podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych
oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

2) propozycje dyrektora dotyczace terminéw dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

3) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw realizowane
w ramach obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego, inne niz zaj¢cia klasowo-
lekcyjne;

4) wiaczenie do szkolnego =zestawu programdéw nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia,
dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa programowa;

5) zamiar podjecia dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkow oraz tryb pracy okresla regulamin rady.

§ 12.

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uchwala regulamin okreslajacy w szczegdlnosci:

1) strukture organizacyjng samorzadu,

2) zakres zadan i kompetencji jego organéw,

3) szczegdlowy tryb wyboru do samorzadow oddziatow;

4) szczegotowy tryb wybordéw do organdow samorzadu,

5) zasady dziatania samorzadu.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Przedstawiciele samorzadu sa wybierani przez uczniéw szkoty w demokratycznych
wyborach - rownych, powszechnych i tajnych.

Kadencja organow samorzadu trwa jeden rok szkolny.

Organy samorzadu podejmuja decyzje pozostajace w ich kompetencji w drodze uchwaty
lub zajmuja stanowiska, niewywotujace skutkoéw prawnych w szczegolnosci poprzez:

1) oswiadczenia,

2) deklaracje,

3) opinie,

4) apele.

Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust. 7, podejmowane s3 zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw danego organu samorzadu.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 20 W JAWORZNIE

16



10.

11.

12.

13

14.
15.

16.

17.

18.

Kazdy uczen ma obowigzek respektowania wszystkich uchwat 1 postanowien organow

samorzadu.

Uczniowie maja obowigzek z catg powaga traktowa¢ wybory do organéw samorzadu, tak

aby funkcje w nich objety osoby naprawde odpowiedzialne i godne zaufania.

Poprzez swoja dziatalno$¢ samorzad realizuje nastepujace cele i zadania:

1) poznawanie zasad demokracji i samorzadnosci,

2) uczenie si¢ demokratycznych form wspotzycia spotecznego,

3) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych,

4) uczenie si¢ odpowiedzialnosci za siebie, innych ludzi oraz za ksztalt zycia spotecznego
szkoty, panujacy w niej klimat i atmosfere,

5) rozwijanie tolerancji i postawy zrozumienia odmiennych pogladéw i przekonan,

6) pomoc w planowaniu i organizowaniu zycia spotecznego szkoty,

7) pomoc w planowaniu i organizowaniu konstruktywnych form spedzania czasu wolnego
przez uczniow,

8) obrona praw uczniowskich i czuwanie nad ich przestrzeganiem.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich

sprawach szkoly, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow,

takich jak prawa do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej i prowadzenia strony internetowe;j;

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ma ponadto prawo do:

1) wyrazenia opinii w sprawie zaproponowanych przez dyrektora termindéw dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) delegowania swojego przedstawiciela do komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku uzasadnionego odwotania od oceny ustalone;j
przez wychowawce klasy.

Dyrektor powierza opieke nad samorzadem jednemu lub dwdém nauczycielom.

Opiekunem samorzadu moze zosta¢ kazdy nauczyciel szkoly, powotany przez dyrektora

z jego wiasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek organéw samorzadu lub rady.

Nauczyciel peligcy funkcje opiekuna samorzadu musi mie¢ akceptacj¢ samorzadu

oraz musi wyrazi¢ zgodg¢ na jej sprawowanie.

Nauczyciel powotany na opiekuna samorzadu peilni swoja funkcje przez okres jednej

kadencji samorzadu.

Zgodnie z wolg samorzadu, wyrazong przez jego organy i za zgoda opiekuna jego kadencja

moze zosta¢ przedtuzona na kolejny rok szkolny.
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19.

20.

21.

22.

4,

9]

Liczba kadencji, podczas ktorych ten sam nauczyciel moze peti¢ funkcje opiekuna

samorzadu jest nieograniczona.

W przypadku powierzenia funkcji opiekuna samorzadu dwoém nauczycielom sg oni

zobowigzani do S$cislej, systematycznej wspotpracy w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia

samorzadu.

Jezeli zajda ku temu wazne powody, nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna samorzadu moze

zosta¢ z niej odwolany w trakcie trwania kadencji na pisemny, uzasadniony wniosek:

1) samorzadu,

2) rady rodzicow,

3) rady, z inicjatywy wlasnej dyrektora lub na wniosek samego opiekuna.

Do zadan opiekuna samorzadu nalezy w szczegolnosci:

1) czuwanie nad pracg samorzadu i jego poszczegdlnych organow,

2) wspieranie i wspomaganie inicjatywy uczniowskiej,

3) pomoc dziataczom samorzadu w dotarciu do odpowiednich dokumentéw prawnych
1 szkolnych,

4) posredniczenie pomiedzy samorzadem a pozostatymi organami szkoty i wladzami
lokalnymi,

5) pomoc w prowadzeniu dokumentacji samorzadu,

6) czuwanie nad tresciami informacji i artykutdéw publikowanych przez samorzad w gazetce
szkolnej 1 na jego stronie internetowej,

7) zapobieganie konfliktom oraz posredniczenie w rozwigzywaniu konfliktoéw uczniow
z pozostatymi cztonkami spolecznosci szkolnej 1 organami szkoty.

§ 13.

Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktoéry zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.
Organy wspoldziataja ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspdlnych dziatan.
Przeptyw informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania dyrektora z przedstawicielami organdws;

2) zebrania rady i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy

ogloszen;

4) $rodki technologii informatyczne;.
Wspotdziatanie organd6w ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.
Organy szkoly wspodtpracuja ze soba, promujac dziatalnos¢ szkoty.
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§ 14.

Organy daza do tworzenia we wzajemnych relacjach dobrego klimatu, wspodtdziatania
1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty oraz
rozwigzywania wszystkich jej istotnych probleméw w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku.

Sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa w trakcie rozméw, konsultacji
1 negocjacji z udzialem zainteresowanych stron.

W celu rozwigzywania zaistnialtych konfliktow dyrektor moze powota¢ komisje sktadajaca
si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron lub swojego przedstawiciela, jezeli jest jedng
ze stron konfliktu.

W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji, rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem
kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§ 15.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
opracowuje dyrektor w arkuszu organizacyjnym i przedklada do zaopiniowania radzie,
organowi nadzoru pedagogicznego 1 wlasciwym statutowo organom zwigzkow
zawodowych.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do anekséw do arkusza
organizacyjnego.

Dyrektor przedktada arkusz organizacyjny oraz aneksy do niego Prezydentowi Miasta
Jaworzna do zatwierdzenia.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala, po zaopiniowaniu
przez radg, tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla poszczegdlnych
oddziatéw z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach, mozliwos$¢ ustalenia przez dyrektora
catkowicie lub czg¢Sciowo zmienionego rozkladu zaje¢ na okres jednego lub kilku dni.
Ustalenia te wymagaja zaopiniowania przez rade.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, ustalonych na dany rok szkolny przez dyrektora
po zasiggnieciu opinii pozostatych organdéw szkoty lub wynikajacych wprost z przepisow,
szkota ma obowiazek zorganizowania zajg¢ wychowawczo — opiekunczych.

Informacje o zajeciach, o ktorych mowa w ust. 7, dyrektor podaje do wiadomos$ci uczniom
1 rodzicom w terminie do dnia 30 wrzesnia biezacego roku szkolnego.
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6.

2.

4.

6.

2.

§ 16.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Liczbg ucznidéw w oddziatach okres$la dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci dyrektor umozliwia
jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-III
1 klasach IV-VIIL.

Formy realizowania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§17.

Czas rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okres§la Minister Edukacji Narodowe;j
w drodze rozporzadzenia.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. W wyjatkowych sytuacjach, podyktowanych
potrzebami szkoty mozliwe jest skrocenie zaje¢ w danym dniu. Skrdcenie zaje¢ w danym
dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia dyrektora. Informacja o skréceniu zaje¢ zostaje
przekazana rodzicom ucznidow przez wychowawce oddziatu z wyprzedzeniem czasowym.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

W klasach IV-VIII podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

W szczegdlnosci zajecia  dydaktyczno-wyrdwnawcze, wyrownawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie
fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
mig¢dzyoddzialowych lub migdzy klasowych.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 18.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze w trybie okre§lonym w ustawie.

Zadania wicedyrektora:

1) Scisle wspolpracuje z dyrektorem, w pelni zastepuje dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci;
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2) udziela informacji rodzicom, odpowiada na ich wnioski 1 skargi;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z zakresem czynnosci.
Uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢:
1) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas nieobecnosci
dyrektora;
2) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;
3) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych;
4) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty;
5) podpisuje pisma w sprawach zgodnych z jego kompetencjami;
6) odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan przed dyrektorem, rada, organem
prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;
7) jest pelnomocnikiem dyrektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiada
za bezpieczenstwo osob i mienie szkoty.
Szczegotowy zakres czynno$ci wicedyrektora okresla dyrektor.
Dyrektor powotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady.

§ 19.

Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole¢ na jej terenie oraz pozanim.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajed.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach zgodnie z regulaminem
1 harmonogramem dyzuréw.

Nauczyciele zapewniaja ciagla opieke nad uczniami klas I-III podczas ich planowanego
pobytu w szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel petnigcy za niego zastepstwo. Jezeli
nauczyciel w tym czasie pelni wlasny dyzur, to dyrektor wyznacza innego nauczyciela.

W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicdéw, poza udzielaniem pomocy w nagltychwypadkach.

Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczego6lnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare
mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest co najmniej jeden
z jego rodzicow. Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw szkoty do czasu przybycia
po niego rodzica.

10. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty.
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11. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w szkole prowadzony jest
monitoring wizyjny z uwzglednieniem ponizszych zasad:
1) kamery monitoringu wizyjnego obejmuja otoczenie i wnetrze budynku szkolnego;
2) zapisy z kamer wykorzystuje si¢ do realizacji misji wychowawczej szkoty;
3) odczytu zapisu rejestratora dokonuje osoba upowazniona przez dyrektora;
4) w razie potrzeby przekazuje si¢ zapisy z monitoringu odpowiednim organom.
5) zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustaleniu sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu 1
regulamindw), ustaleniu sprawcoé6w zachowan ryzykownych,

¢) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci
w celu wyeliminowania przejawOw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

d) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym (policja, sad), decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty, na pisemny wniosek instytucji.

12. Tryb zawieszania zaj¢¢ oraz organizacji nauczania zdalnego.

1) Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3a prowadzone
zajgcia z uczniami zagrazajacej zdrowiu uczniow;
¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w lit. a) — c).

2) W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglosc.

3) Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktére w swoich regulaminach
gwarantujg wlasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych systemow sg
dla szkoty podmiotami przetwarzajacymi tj. Librus dostawca elektronicznego dziennika
oraz MS Teams do prowadzenia zdalnych lekcji, a takze e-podreczniki.pl, ktorych
Administratorem jest minister wlasciwy ds. cyfryzacji.

4) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
realizowane z zastosowaniem:

a) materialéw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej  udost¢pnionej
przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.e-
podreczniki.pl,
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b) materiatéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych.

¢) innych niz wymienione powyzej materiatow wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

5) Doboér narzegdzi przy ksztalceniu na odlegto$¢ powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i1 ich
dostepnosci w domu ucznia, wiek 1 etap rozwoju ucznia, a takze sytuacje rodzinng.

6) Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych
oraz bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i rodzicami.

7) Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniéw i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

8) Przechowujac dane na sprzecie, do ktorego mogg mie¢ dostep inne osoby nalezy uzywac
mocnych haset dostepowych, a przed odej$ciem od stanowiska pracy urzagdzenie powinno
zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania
komputera po pewnym czasie bezczynnosci oraz zalozenie odrgbnych kont
uzytkownikéw w przypadku korzystania z komputera przez wiele osob.

9) W przypadku korzystania z domowej sieci Wi-Fi nalezy upewni¢ si¢, ze zostata ona
skonfigurowana w sposdb minimalizujacy ryzyko wtamania.

10) Na komputerze powinna by¢ wigczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany system
operacyjny to Windows 8 1 wyzszy; nalezy rowniez dokonywaé biezacych aktualizacji
oprogramowania, systemu oraz przegladarki.

11) Dzialaniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:

a) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

b) udostgpnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

c) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tre$ci 1 materialow
zabronionych i niezgodnych z prawem.

12) Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny sktada¢ si¢ z co
najmniej 8 znakdéw, w tym minimum jednej duzej litery oraz znaku specjalnego lub cyfry.

13) Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji.
Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

14) W systemie nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogoélne materiaty edukacyjne, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicow.

15) Zdalne nauczanie ma charakter:

a) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca platformy MS Office,
b) asynchroniczny - nauczyciel udost¢pnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania
w okres§lonym czasie.

16) Zajecia w formie online odbywajg si¢ wedtug planu lekc;ji.

17) Uczniowie sg zobowigzani do realizacji zadan wynikajacych z obowigzku szkolnego,
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ przyjetych w szkole.

18) Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza liste obecnosci, uczen ma
obowigzek potwierdzi¢ swoja obecnos¢ za pomocg mikrofonu lub czatu.

19) W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowa¢ obecno$¢ ucznia na zajeciach
poprzez:

a) skierowanie prosby o wiagczenie kamerki,
b) prosbg¢ o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie
dotyczace toku lekcji.

20) Rodzice uczniow, ktorzy nie maja dostgpu do wymaganych warunkéw technicznych
ksztatcenia na odlegtos$¢, maja obowigzek poinformowania o trudnosciach wychowawce
oddziatu, a wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.
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10.

12.

13.

§ 20.

W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat, zwany dalej wolontariatem.
Celami gléwnymi wolontariatu jest kreowanie postaw prospotecznych i aktywizowanie
spoteczno$ci szkolnej, w szczegolnosci ucznidéw, do podejmowania dziatan na rzecz
potrzebujacych wsparcia 1 pomocy poprzez dobrowolng, bezptatng i $wiadomg dziatalno$¢
na rzecz innych, wykraczajaca poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.
Podjecie dziatan w zakresie wolontariatu wymaga porozumienia mi¢dzy samorzadem
a dyrektorem.
Dla skutecznej koordynacji funkcjonowania wolontariatu jego cztonkowie wytaniajg rade
wolontariatu.
Kadencja rady wolontariatu trwa jeden rok szkolny.
Do zadan rady wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalenia regulaminu okre$lajacego szczegdlowe zasady dzialania rady wolontariatu
1 funkcjonowania wolontariatu;
2) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy na rzecz szkotly lub jej ucznidw;
3) analizowanie ofert skladanych do szkoty w zakresie dziatalno$ci wolontariackiej poza
nia;
4) opiniowanie i w uzgodnieniu z dyrektorem, wybor ofert do realizacji sposrod ztozonych
w szkole,
5) biezace monitorowanie dziatalnos$ci wolontariackiej szkoty.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
szkolnych.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu wymaga pisemnej zgody co najmniej jednego
z rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu mogg, w szczegolnosci:
1) s$wiadczy¢ pomoc osobom starszym lub niepelnosprawnym;
2) przygotowywac spotkania i wystepy;
3) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, takze w ramach pomocy uczniom
przebywajacym w $wietlicy szkolnej;
4) uczestniczy¢ w dzialalnosci charytatywnej;
5) pomagaé w organizacji zaje¢ dla dzieci przebywajacych w §wietlicy;
6) podejmowac inne dzialania, ktore rada wolontariatu uzna za mozliwe do wykonania.
Osobami odpowiedzialnymi za dziatalno$¢ wolontariatu sa:
1) dyrektor;
2) opiekun lub opiekunowie wolontariatu, ktorym dyrektor powierzyl to zadanie za ich
zgoda;
3) przewodniczacy rady wolontariatu wraz z jej cztonkami.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga na state lub doraznie wszyscy cztonkowie
spotecznosci szkolnej — uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty oraz rodzice.
Wszyscy uczestnicy wolontariatu, w szczego6lnosci osoby doroste winny dotozy¢ wszelkich
staran majacych na celu zapewnienie bezpiecznego wykonywania $wiadczen
przez wolontariuszy.
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§21.

1. Szkota sprawuje szczegdlng opieke 1 udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a w szczeg6lnosci wychowawcy.

3. Pomoc ta i opieka sprawowana jest poprzez nast¢pujace dziatania:

1))
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej, materialnej i rodzinnej ucznidéw;

rozpoznawanie warunkow zycia, spedzania wolnego czasu przez uczniow wymagajacych

szczegoblnej opieki i pomocy;

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

umozliwienie uczniom uczestnictwa w zajeciach:

a) rozwijajacych uzdolnienia, zainteresowania;

b) rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

¢) dydaktyczno — wyréwnawczych, wyréwnawczych;

d) specjalistycznych, =~ w  szczeg6lnosci:  korekcyjno —  kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, o charakterze
terapeutycznym, rewalidacyjnym;

e) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

opracowanie i realizowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

stata opieka pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego, w szczegdlnosci w formie

porad, konsultacji 1 warsztatow;

organizowanie w miar¢ mozliwosci szkoly i jej organéw opieki i pomocy materialnej

uczniom opuszczonym, osieroconym, z rodzin w trudnej sytuacji oraz rodzin

wielodzietnych i niepelnych, majacych szczego6lne trudno$ci materialne;

wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz wspierania uczniow i ich rodzin.

4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Maloletnich.

§ 22.

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

2. Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej 1 doskonaleniu wlasnym;

dostarczanie nauczycielom i uczniom $srodkow dydaktycznych;

wspomaganie dziatan szkoly w realizacji programdéw nauczania, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

pedagogizacja rodzicow — =zachecanie do systematycznego czytania dzieciom
1z dzie¢mi;

wspoOlpraca z innymi bibliotekami, m.in. w zakresie konsultowania zakupu ksigzek
oraz przekazywania informacji o wydarzeniach czytelniczych;

stwarzanie uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet i zasobow bibliotecznych;
organizowanie zajec czytelniczych;

upowszechnianie czytelnictwa i mowy polskiej;
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10) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

11) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice.
4. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele

1 pracownicy na podstawie zatrudnienia, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka
1 dowodu osobistego.
5. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioroéw bibliotecznych.
Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia: wypozyczalni i czytelni.
7. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka wypozycza swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego oraz na wakacje 1 ferie zimowe;
2) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania

N

w bibliotece skontrum,;
3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem.
8. Kazdy czytelnik wypozycza zbiory osobiscie na swoje konto.
9. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki: lektury na okres 2 tygodni, pozostate ksigzki
na okres 1 miesigca.
10. W uzasadnionych wypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek z podaniem terminu ich zwrotu.
11. Termin zwrotu ksigzek, podrgcznikdéw 1 innych materialéw dydaktycznych wypozyczonych
z biblioteki uptywa:
1) dla uczniéw i ich rodzicéw tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego,
2) dla nauczycieli i pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych
z dniem rozwigzania umowy.
12. Nauczyciele 1 pracownicy przebywajacy na urlopach bezplatnych lub urlopach dla
poratowania zdrowia zobowigzani sg do zwrotu wypozyczonych materiatow bibliotecznych.
13. Klasy, pracownie mogg dokonywac¢ wypozyczen zbiorowych za posrednictwem opiekunow
poszczegolnych  sal  lekcyjnych.  Opiekunowie (nauczyciele) ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za komplet wypozyczonych zbiorow.
14. Wobec czytelnikow przetrzymujacych ksigzki stosuje si¢ wstrzymanie wypozyczen,
az do momentu zwrodcenia zaleglych pozycji.
15. Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczng, zobowigzany jest:
1) odkupi¢ taka samg ksigzke;
2) w wyjatkowych wypadkach, gdy jest to pozycja nieosiggalna na rynku, odkupi¢ inng
ksiazke wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.
16. Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie, rodzice) zobowigzani
sa przed odej$ciem rozliczy¢ si¢ z biblioteka oraz pobraé zaswiadczenie potwierdzajace
zwrot wypozyczonych materiatow.
17. Zasady korzystania z czytelni:
1) czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki;
2) w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbioréw tj. ksiegozbioru podrecznego,
czasopism 1 zbiorow wypozyczalni;
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3) czytelnia jest takze miejscem cichej nauki wtasnej oraz douczania w ramach pomocy
kolezenskiej;
4) w czytelni obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkoOw 1 picia napojow.

§ 23.

Dla uczniow, ktorzy musza przebywa¢ w szkole w czasie pozalekcyjnym, organizuje
si¢ opieke w formie $wietlicy szkolnej.
Zajgciami $wietlicowymi objgci sg rowniez uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja na zajecia
religii 1 etyki.
Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy na podstawie wnioskdw rodzicow.
Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy podejmuje dyrektor po zweryfikowaniu
wypelionych przez rodzicow obowigzujacych w szkole formularzy ,Karty zgloszenia
dziecka do $wietlicy”.
Gléwnym celem zaje¢ Swietlicowych jest zapewnienie zorganizowanej opieki
wychowawczej, zaspakajajacej biezace potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow, w szczego6lnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w odrabianiu zadan domowych oraz w nauce;

2) prowadzenie zajec sprzyjajacych rekreacji i rozwojowi fizycznemu, w tym na $wiezym

powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolno$ci uczniow;
4) zajgcia w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6. Swietlica szkolna wspomaga i uzupetnia prace szkoty w obszarach:

10.

11.

12.

13.

14.

1) wychowawczym — poprzez ksztaltowanie u ucznidow postaw, zachowan i cech
niezbednych w zyciu spotecznym;
2) profilaktyki — poprzez aktywizowanie uczniéw, wspieranie ich uzdolnien, ksztattowanie
pozytywnych relacji interpersonalnych;
3) edukacji — poprzez rozbudzanie ciekawosci poznawczej i rozpoznawanie mocnych stron
uczniow.
Uczniowie przebywaja w $wietlicy szkolnej pod opieka wychowawcy $wietlicy.
Wychowawca $wietlicy szkolnej prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, podczas
ktorych realizuje zatozenia i zadania planu pracy $wietlicy szkolne;j.
Na danych zajgciach wychowawczych nie moze pod opieka wychowawcy pozostawac
wiecej niz 25 uczniow.
Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.
Uczniowie moga by¢ odbierani z zaje¢ $wietlicowych jedynie przez rodzicoéw oraz osoby
przez nich upowaznione, wpisane do ,,Karty zgloszenia dziecka do §wietlicy szkolnej”.
W wyjatkowych sytuacjach uczniowie moga by¢ odebrani ze $wietlicy rOwniez przez inne
osoby, niewpisane wczesniej do karty zgloszenia, wylgcznie na podstawie pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicoOw.
Samodzielny powr6t do domu dziecka, ktére ukonczylo siodmy rok zycia, mozliwy jest
wylacznie na podstawie pisemnej zgody jego rodzicow.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej: od 7.00 do 16.00.
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§ 24.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycia wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznania zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych
1 praw nimi rzadzacych;

3) wilasciwego przygotowania si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznania mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowania wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,
a w szczegOlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga,
przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zaktadow pracy, w szczegodlnosci
poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole realizowane jest na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, takich jak m.in.: zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym,
warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i targi pracy, spotkania
z przedstawicielami zawodow, szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki i wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow 1 $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, zainteresowan,
uzdolnief, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wilasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych, zwiagzanych z aktywno$cig zawodowa;

7) uzyskiwaniem podstawowych i1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oSwiatowym;

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 25.

1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, zwanymi
dalej poradniami.
2. Szkota korzysta z konsultacji i doradztwa poradni w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
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3) podejmowania dziatah wychowawczych i1 profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspierania nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow Ww dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznidow, zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono
zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi rowniez poprzez:

1) sporzadzanie opinii zataczanych do wnioskéw rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania
indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami
1 uczniami pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogoéw edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzamindéw do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi, okre$lajagcymi
je przepisami,

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

Koordynatorami powyzszych dziatan sa wychowawcy, pedagog szkolny, doradca

zawodowy.

Powyzsze dziatania poradnia podejmuje na wniosek dyrektora.

Poradnia ma prawo do korzystania z potrzebnych, do realizacji zadan, informacji bedacych

w posiadaniu szkoty a szkota ma obowigzek je udostgpni¢ przy zachowaniu przepiséw

o ochronie danych osobowych.

§ 26.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom: nauczyciel,
wychowawcy oddziatow, pedagog oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem.
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3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 2, udzielana jest takze uczniom w formie zaj¢¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zainteresowania, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajec specjalistycznych,
warsztatow, porad 1 konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

4. Szkota organizuje i1 udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

5. Czas pracy pedagoga jest ustalony pod katem zapewnienia dostepnosci dla uczniow
1 mozliwosci statego kontaktu z rodzicami.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§ 27.

1. W zakresie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w miare
posiadanych srodkow 1 zasobow bazy materialnej szkoty;

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne;

4) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 28.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
2. Wspolpraca szkoty z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) zebrania wychowawcoéw z rodzicami;
2) bezposrednie rozmowy indywidualne;
3) konsultacje indywidualne nauczycieli w ramach ,,dni otwartych™; i dyzurow w ramach
tzw. dostepnosci, zgodnie z harmonogramem; (wykreslone)
4) kontakty z pedagogiem oraz doradca zawodowym;
5) spotkania z ekspertami organizowanymi przez szkole;
6) kontakty z wykorzystaniem dostgpnych $rodkoéw technicznych (telefon, poczta
elektroniczna, Internet);
7) dziatalnos¢ rady rodzicow;
8) udzial rodzicow w zyciu szkoly np. w uroczystosciach, imprezach klasowych
1 szkolnych, akademiach, konkursach;
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9) wspdtorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedtug ustalonego przez dyrektora harmonogramu,
podanego na poczatku roku szkolnego do publicznej wiadomos$ci, a takze w razie
uzasadnionej potrzeby na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

Wspolpraca z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunkow ksztalcenia
1 wychowania uczniéw uwzglednia prawo rodzicow do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce, trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;

2) kontaktow z wychowawcg oddziatu 1 nauczycielami,

3) wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej dziecku;

4) pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dziecka;

5) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole;

6) wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania dziecka;

7) uzyskiwania na poczatku roku szkolnego informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych warunkujacych otrzymanie przez ucznia ocen
srédrocznych 1 rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych programow nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

8) uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotow i wychowawcy o przewidywanych
ocenach $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

9) zapoznania si¢ z dokumentami regulujacymi prace szkolty, w szczego6lnosci jej statutem
1 programem wychowawczo- profilaktycznym:;

10) decydowania o udziale dziecka w lekcjach religii;

11) decydowania o udziale dziecka w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i innych
zajeciach dodatkowych;

12) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

13) wyrazania i przekazywania za posrednictwem rady rodzicéw organowi prowadzacemu
szkote oraz sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat jej pracy;

14) pracy w radzie rodzicow.

Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z zapisaniem ich dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania pisemnie nieobecnosci dziecka w szkole w terminie do 7 dni od jego
powrotu do szkoty;

4) niezwlocznego powiadomienia wychowawcy osobiscie lub telefonicznie o powodzie
absencji dziecka, ktorego nicobecnos¢ trwa dtuzszej niz 7 dni;
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5) informowania dyrektora, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, o realizacji obowigzku
szkolnego poza granicami kraju - dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty,
a przebywajacego czasowo za granicg;

6) zapewnienia warunkéw nauki okreslonych na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, dotyczacego realizowania przez dziecko obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg;

7) zapewnienia dziecku niezbednych pomocy oraz warunkow umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

8) dbalosci o wypetnianie przez dziecko obowiazkoéw szkolnych;

9) systematycznego kontrolowania frekwencji i postgpéw w nauce swojego dziecka;

10) troszczenia si¢ o zdrowie 1 rozw0j psychofizyczny dziecka;

11) zapewnienia dzieciom najmtodszym opieki w drodze do 1 ze szkoty;

12) uczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkote;

13) systematycznego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca, nauczycielami
1 dyrektorem;

14) wspotpracy ze szkola w sytuacjach wymagajacych interwencji;

15) wspierania szkoty w dzialaniach wychowawczych, profilaktycznych 1 opiekunczych;

16) respektowania regulamindéw i procedur wewnatrzszkolnych;

17) ponoszenia kosztow naprawy badz zakupu zniszczonego celowo przez dziecko
wyposazenia szkolnego;

18) stosowania ustalonego wzoru zwolnienia dziecka z lekcji; prosba rodzica o zwolnienie
zawiera- o$wiadczenie rodzica zgodne ze wzorem, ze bierze on catkowitg
odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdt dziecka do domu, jak i w godzinach, gdy
powinno ono uczestniczy¢ w zaj¢ciach organizowanych przez szkole, a przebywa w tym
czasie poza nig.

§ 29.

W szkole moga dziala¢ na podstawie porozumienia z dyrektorem stowarzyszenia

1 organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza, innowacyjna albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci

wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjnej. Dzialalno§¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem jej

funkcjonowania.

Szkota umozliwia prowadzenie na jej terenie dziatalno$ci innowacyjnej przez podmioty

zewnetrzne, w szczegolnosci takie jak: stowarzyszenia, organizacje i wolontariuszy, w tym

zwlaszcza organizacje harcerskie, zwane dalej stowarzyszeniami, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ na rzecz dzieci 1 mtodziezy w zakresie szeroko rozumianej edukacji, kultury

1 sportu.

Wspotdziatanie szkoty ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej

ma na celu:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci uczniow;

2) ksztattowanie u uczniéw postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace]
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym.
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N kAW

9.

10.

11.

12.

Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie wymaga zgody dyrektora, wyrazonej
po uprzednim rozpoznaniu przez niego charakteru stowarzyszenia i uzgodnieniu z nim
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady 1 rady rodzicow.

W przypadku, gdy dzialalno$¢ stowarzyszenia wigze si¢ z konieczno$ciag naktadow
finansowych ze strony szkoty, dyrektor, przed wyrazeniem zgody na podjecie przez nie
dziatalnosci, powinien zabezpieczy¢ odpowiednie $rodki finansowe.

Realizacja celow 1 zadan szkoly w zakresie organizowania dziatalno$ci innowacyjnej polega
na inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.
Szczegotowe zasady wprowadzenia innowacji, sposob jej realizacji 1 dokumentowania
okresla dyrektor.

Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sa do biezacego monitorowania dziatalnosci
stowarzyszen na terenie szkoly, ze szczegbélnym uwzglednieniem ich poziomu
merytorycznego i wychowawczego oraz bezpieczenstwa uczniow.

§ 30.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lno$ci
wspierania rodzin oraz prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkola prowadzi stotowke. Obiady
przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przygotowywania 1 wydawania innych niz obiady positkow,
zaleznie od faktycznych potrzeb, warunkéw organizacyjnych i finansowych szkoty.
O rodzaju przygotowywanych przez kuchni¢ szkolng positkdw decyduje dyrektor.
Korzystanie przez uczniéw z positkéw w stotdéwcee szkolnej jest odptatne i dobrowolne.
Odptatnos¢, o ktérej mowa w ust. 4, obejmuje koszt surowca sporzadzanych positkow.
Koszt sporzadzania positkow pokrywany jest ze srodkow budzetu szkoty.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
w porozumieniu z Prezydentem Miasta Jaworzna.
Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow ucznia z calosci lub czeéci opflat
za positki:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pokrywania w catosci lub czgsci kosztéw positkow uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej oraz w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach losowych przez rade¢ rodzicéw oraz podmioty pozaszkolne.
Positki wydawane sg 1 spozywane w stolowce szkolnej pod opieka wyznaczonych
przez dyrektora nauczycieli, wychowawcow swietlicy w ustalonych godzinach.
Pracownicy moga korzysta¢ z positkow przygotowywanych przez kuchni¢ szkolna
na odrgbnych zasadach.
Osoby korzystajace ze stotowki szkolnej majg obowigzek stosowac si¢ do jej regulaminu
podanego do ogdlnej wiadomosci.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 31.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi w wymiarach
czasu pracy oraz na stanowiskach zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny arkuszem
organizacyjnym szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegoélnych pracownikow szkoty okresla
dyrektor.

§ 32.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgca
podstawg programowa oraz programem wychowawczo —profilaktycznym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania zgodnie z przyjetymi przez szkote
kryteriami,

6) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu,

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w szkole i poza jej terenem
w czasie zaj¢¢ przez nig organizowanych;

9) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

10) przestrzeganie przepisOw ogdlnych i procedur obowigzujacych w szkole;

11) wzbogacanie  warsztatu  pracy, dbanie o powierzone pomoce,  Sprzet
1 pomieszczenia;

12) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby, eliminowanie ich przyczyn;

13) wspotpraca ze specjalistami, w szczegdlnosci $wiadczacymi pomoc psychologiczno
— pedagogiczng i zdrowotna;

14) podnoszenie 1 aktualizowanie wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,
systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego oraz uzyskiwanie stopni
awansu zawodowego w oparciu o obowiazujace akty prawne ;

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 20 W JAWORZNIE

34



15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania ucznidw
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego
ucznia, jego zachowania i postepOW W nauce, poznania i ustalenia jego potrzeb
rozwojowych;

16) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow (na pierwszych lekcjach, na
pierwszym zebraniu z rodzicami);

17) ustalanie form pomocy dzieciom w ramach dziatan wychowawczych;

18) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienie szkolnego;

19) wspotdecydowanie w sprawach nagrod, wyrdznien i kar;

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

21) realizacja zalecen dyrektora i podmiotéw kontrolnych;

22) czynny udzial w pracach rady, realizacja jej postanowien i uchwat;

23) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym lub integracyjnym;

24) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej,
statutowej, dziatalnosci szkoty;

25) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisoOw ogolnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 przeciwpozarowych oraz obowigzkow wynikajacych z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

26) niezwltoczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;

27) kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

28) wprowadzanie ucznidw do sal 1 pracowni oraz przestrzeganie regulaminow
obowigzujacych w pracowniach;

29) sprowadzanie ucznidow po zajeciach do szatni;

30) opracowywanie w pracowniach i salach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka,
fizyka, chemia, technika, sala gimnastyczna, sitownia) regulaminu pracowni, sali, ktory
zatwierdza dyrektor;

31) zapoznawanie ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego z regulaminami pracowni,
sali;

32) w salach gimnastycznych i1 na boisku:

a) kontrolowanie sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) dbanie o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidéw, dostosowywanie
wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

c¢) asekurowanie ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

d) niewydawanie uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, cigzarow, sprze¢tu
skoczni wzwyz lub innego stanowigcego zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia ucznia,

e) nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniéw szkoly
1 odprowadza ich po zajeciach, ktére odbywaja si¢ w hali sportowe;.

Nauczyciel ma prawo do decydowania w sprawach:

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 20 W JAWORZNIE

35



1))

2)
3)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podr¢cznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

form i metod pracy w nauczaniu swojego przedmiotu lub na prowadzonych zajeciach;
oceniania biezgcego, srodrocznego, rocznego postepow swoich uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady, wyspecjalizowanych jednostek 1 instytucji naukowo-

oswiatowych.

§ 33.

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)

prowadzenie badan ucznidow 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznioéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pedagog pelni funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole.
3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami lub pedagogiem, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami lub pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
o ktorym mowa w pkt.2;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, z innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

1)

2)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty;

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.
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2) wspolpraca z zespotem ds. IPET w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom.

§ 34.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie indywidualnej opieki wychowawczej
1 dydaktycznej nad uczniami szkoty. Obowigzkiem wychowawcy jest poznanie srodowiska
domowego ucznidow oraz dostosowanie form oddziatywania wychowawczego do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca wspolpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami
oraz dyrektorem, kierujac praca wychowawczg w podleglym mu oddziale.

Wychowawca odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno—
-wychowawczej.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegodlnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami poprzez:

a) tworzenie warunkdw wspomagajacych ich rozwdj,

b) przygotowywanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

c) rozwijanie u uczniéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow,

d) wspomaganie ucznidéw majacych problemy szkolne,

e) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oddziatowym oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej,

f) przekazywanie na biezgco réznych komunikatow i informacji,

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zycia
zespotowego, rozwijajacych uczniéw i integrujacych zespot klasowy;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postepach
w nauce i zachowaniu ucznidow poprzez indywidualne rozmowy, zebrania,
angazowanie rodzicéw w zycie oddziatu i szkoty;
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1.

5) wspotpraca w ramach zespotu oddzialowego z pedagogiem szkolnym i1 innymi
specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb i1 trudno$ci uczniow, ich
problemoéw zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien;

6) zapoznawanie rodzicow z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi
zespotu klasowego, statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;

7) sledzenie postgpéw w nauce uczniow;

8) dbanie o systematyczne uczg¢szczanie ucznidw na zajgcia;

9) ksztattowanie wlasciwych stosunkéw pomigdzy uczniami, opierajacych si¢
na tolerancji i poszanowaniu godnosci osobistej;

10) powiadamianie o przewidywanym dla ucznia $rédrocznym 1 rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem poétrocza lub roku szkolnego;

11) powiadamianie, na tydzien ( 7 dni roboczych ) przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

12) organizowanie spotkan z rodzicami w celu poinformowania ich o wynikach
klasyfikacji oraz o zachowaniu i postgpach dydaktycznych uczniow;

13) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

14) wykonywanie zleconych przez dyrektora czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy, a w szczegodlnosci prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpisow
w arkuszach ocen uczniow oraz wypisywanie swiadectw szkolnych;

15) przechowywanie w teczce wychowawcy- drukow zwolnien z lekcji przekazanych
przez rodzicéw (do konca danego roku szkolnego) oraz zgdéd na wykorzystanie
wizerunku (do konca ksztalcenia ucznia) oraz innej dokumentacji zwigzanej
z pracg wychowawcy.

5. Wychowawca oddzialu ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony kadry kierowniczej szkoty, doswiadczonych cztonkow rady,

a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie podmiotéw o$wiatowych
oraz takich jak: policja, straz miejska, sad rodzinny, stuzba zdrowia i inne.

6. Dyrektor przydziela poczatkujagcym nauczycielom — wychowawcom dos$wiadczonego

opiekuna z ramienia rady.
§ 35.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

b) rozbudzanie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan uczniow, wyzwalanie tworczych
postaw,

¢) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

d) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

e) pomoc w wyborach czytelniczych, wyrabianie nawyku samodzielnego korzystania
z ksiggozbioru podrgcznego oraz wyszukiwania ksigzek,
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g)

h)

)
k)

)

organizacja zaj¢c 1 lekcji bibliotecznych,

inspirowanie czytelnictwa, w szczegdlnosci poprzez: reklamowanie ksigzek
1 czasopism, glosne czytanie, organizowanie akcji czytelniczych, konkursow,

uczenie poszanowania ksigzek, podrgcznikéw i innych materiatow bibliotecznych
oraz poprawnego zachowania si¢ w bibliotece,

wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

prowadzenie zespolu ucznidow wspotpracujacych z bibliotekg 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

informowanie  nauczycieli 1  wychowawcéw o poziomie czytelnictwa
w poszczeg6lnych klasach,

diagnozowanie zainteresowan, potrzeb czytelniczych,

1) gromadzenie, wypozyczanie 1 udostgpnianie podrgcznikow 1 materialow

edukacyjnych,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)
i
i)

k)
D
)

gromadzenie, opracowywanie 1 ewidencja zbiorow,

organizacja udostepniania zbioréw,

wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow oraz udzielanie informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i katalogowych,

gromadzenie, wypozyczanie 1 udostepnianie podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatlow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

konserwacja i selekcja zbiorow,

prowadzenie ksigg inwentarzowych ksiggozbioru, rejestru ubytkow,
przeprowadzanie wraz z komisjg inwentaryzacyjng inwentaryzacji ksiggozbioru
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa dziennej
i okresowej,

planowanie pracy i przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki,
przygotowywanie regulaminéw dotyczacych w szczegdlno$ci wypozyczania
materiatow bibliotecznych, korzystania z czytelni, stanowisk komputerowych,
dokonywanie zakupdw ksiazek,

organizacja warsztatu informacyjnego,

aktualizowanie gazetek bibliotecznych 1 strony internetowej szkoly- zakltadka
biblioteka.

§ 36.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.
Zadaniem zespotu jest realizacja okreslonych zadan, biezaca analiza sytuacji 1 doskonalenie

pracy szkoly w osigganiu wyznaczonych celow.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

2) rozwigzywanie problemow wychowawczych i dydaktycznych uczniéw danego oddziatu;

3) uzgadnianie sposobOw realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie Sposobow
udzielania im skutecznej pomocy;

5) wnioskowanie do dyrektora o wyrdznienie lub ukaranie ucznia,

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, terapeuta pedagogicznym, logopeda.

Zespot przedmiotowy realizuje wilasne cele i1 zadania okreSlone w planie pracy

sporzagdzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy szkoty.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie kryteridow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnig¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole wtasnych programoéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotdow pokrewnych, a takze
podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikdw
szkolnych.

Nauczyciele wychowawcy oddziatu tworza zespot wychowawczy.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudno$ciami wychowawczymi uczniow szkoty;

3) opracowywanie szczegolowych kryteridw oceniania zachowania uczniow;

4) wspotdzialanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogélnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy oddzialu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, terapeuta pedagogicznym, logopeda.

§ 37.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, do obowigzkéw ktorych
w szczegOlnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkoéw zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie statutu i innych obowiagzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym

regulaminow i zarzadzen dyrektora;

3) poszanowanie mienia szkolnego i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;

4) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora;

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
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7) przestrzegania ustalonego w szkole porzadku.

W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji
1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych

na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) uczestnictwo w szkoleniach 1 instruktazach dotyczacych bhp 1 przepisow

przeciwpozarowych;

4) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie

tych zachowan dyrektorowi lub nauczycielom;

5) dbanie o tad 1 porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

6) monitorowanie wejscia na teren szkoty 1 obecnosci osob spoza spotecznosci szkolne;.
Szczegbtowy zakres obowiazkow, uprawnienia i odpowiedzialno$§¢ pracownikéw
administracji 1 obstugi okresla regulamin pracy obowiazujacy w szkole.

Tworzenie w szkole stanowisk administracyjno-obstugowych, w zakresie ustalonym ustawg
o pracownikach samorzadowych, wymaga zgody organu prowadzacego

Rodza; stanowisk administracyjno-obstugowych oraz ich wymiary ustala si¢ w arkuszu
organizacyjnym.

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 38.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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1.

§ 39.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))
2)
3)

4)
S)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Kazdy wuczen jest oceniany obiektywnie, sprawiedliwie, systematycznie, jawnie

1 zrozumiale:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

6a)
7)

8)
9)
10)

minimalna ilo$¢ ocen, jaka uczen powinien otrzymaé¢ w poéiroczu z danych zajeé
edukacyjnych, jest rowna podwdjnej ilosci godzin tych zaje¢ w tygodniu, w przypadku
1 godziny zajge¢ minimum 3 oceny;

prace klasowe, dtuzsze i krotkie sprawdziany, odpowiedzi ustne, prace plastyczne
1 z techniki s3 obowigzkowe;

prace klasowe i dluzsze sprawdziany sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem
wraz z podaniem zakresu materiatu, z ktérego bedzie sprawdzian;

uczen nie moze mie¢ dwodch lub wiecej prac klasowych i1 dluzszych sprawdzianow
w jednym dniu, w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej trzy pisemne
prace klasowe 1 dtuzsze sprawdziany;

krotkie sprawdziany (ostatnie 1, 2, 3 lekcje) nie muszg by¢ zapowiadane (w ciggu dnia
nie wigcej niz 2);

wszystkie sprawdzone prace przechowywane sg do konca roku szkolnego u nauczyciela;
w dniu zapoznania si¢ ucznia ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omoOwieniu z nauczycielem, uczen moze zabra¢ prace do domu, do wgladu oraz
podpisania jej przez rodzica. Zwrot pracy nauczycielowi powinien nastgpi¢ na nastepnej
lekeji lub w innym terminie, jezeli zostanie on wyznaczony przez nauczyciela;

uchylony

przez 3 dni po przynajmniej czterodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
nie ocenia sig;

fakt dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci uczen zgtasza nauczycielowi przed lekcja;
nie stawia si¢ ocen niedostatecznych uczniowi bedacemu w trudnej sytuacji losowe;;

uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu roku szkolnego by¢ nieprzygotowany do lekcji
bez zadnych konsekwencji (nie dotyczy to prac klasowych i1 sprawdzianow),
nieprzygotowanie do lekcji nie zwalnia ucznia z aktywnosci na zajeciach dotyczacych
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nowego tematu, nauczyciel w umowie przedmiotowej moze szczegotowo okresli¢ zasady
nieprzygotowania;

11) fakt nieprzygotowania ucznia, o ktorym mowa w pkt 10, nauczyciel odnotowuje,
wpisujac do dziennika lekcyjnego nieprzygotowany (np.) w rubryce danego ucznia;

12) uczen ma prawo do zdobywania dodatkowych ocen za wykonywane prace
nadobowigzkowe;

13) uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

14) ocenia si¢ wszystkie formy aktywno$ci ucznia w skali od 1 (niedostateczny) do 6
(celujacy), za wyjatkiem pisemnej lub praktyczno — technicznej pracy domowej;

15) uczen ma prawo do poprawiania ocen na zasadach okreslonych w umowach
przedmiotowych, ustala si¢, ze z poprawy ocena wyzsza niz ocena niedostateczna jest
wpisywana do dziennika, wpisana ocena nie moze by¢ nizsza od otrzymanej wczesniej
oceny;

16) uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastapi¢
jedynie w drodze egzaminu sprawdzajacego wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

17) kazdy nauczyciel w umowie przedmiotowej okresla:
a) zakres materiatu podlegajacego ocenie,
b) poziom wymagan edukacyjnych,
c) obszary aktywnoS$ci ucznia podlegajace ocenie,
d) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajace ze specyfiki danych zaje¢
edukacyjnych;
18) prace pisemne, testy, sprawdziany oceniane s3 wedlug nastepujacej skali:

ponizej 30%  poprawnych odpowiedzi — ndst
30—-49% poprawnych odpowiedzi — dp
50 -74% poprawnych odpowiedzi — dst
75 —90% poprawnych odpowiedzi — db
91 -99% poprawnych odpowiedzi — bdb
100% — cel.

19) oceny wszystkich prac pisemnych 1 przedstawienia wyniku uczniom nauczyciel dokonuje
do 10 dni roboczych od dnia napisania lub oddania pracy przez ucznia, w przypadku
oceny dhuzszych prac pisemnych z jezyka polskiego (tzw. wypracowan) dopuszcza si¢
mozliwos¢ sprawdzenia i przedstawienia wyniku uczniom do 15 dni roboczych;

20) dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych —

o0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat i ferii;

21) omoéwienie sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych uczniow polega na:

a) okresleniu, ktére umiejetnosci zostaly opanowane przez ucznidw dobrze 1 jakie sg ich
mocne strony;

b) wyjasnieniu na czym polegaty trudnosci, ktére mieli uczniowie rozwigzujac zadania,

¢) udzielaniu wskazéwek, w jaki sposdb uczniowie moga poprawi¢ swoje prace,
w jaki sposob powinni dalej si¢ uczy¢, na co powinni zwroci¢ szczeg6lng uwagg, aby
pokona¢ trudnosci w nauce;

d) udostepnieniu uczniowi tylko jego wilasnej pracy i zwroceniu pracy nauczycielowi
w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych;
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e) w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach, udostepnieniu i krétkim omdéwieniu
sprawdzonej 1 ocenionej pracy w czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktérych
uczen bedzie obecny.

22) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z cata
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,
nie pézniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

23) uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposob, o ktorym
mowa w pkt.22 zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekcji;

24) w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z napisania zaleglego
sprawdzianu;

25) oceniajac wiedze 1 umiejetnosci ucznia na zajgciach, nauczyciel bierze w szczegdlnosci
pod uwage:

a) zrozumienie tematu;

b) doktadnos¢ wypowiedzi (na temat);

¢) spojnos¢ wypowiedzi;

d) poprawnos¢ jezykowa i stosowanie termindw;

e) znajomos¢ faktow, sposob prezentaci;

f) wysitek wlozony w wywigzywanie si¢ z obowigzkow;

g) inne kryteria wlasciwe dla danego przedmiotu (zapis w umowie przedmiotowej)

26) sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia w szczegdlnosci odbywa  si¢
w nastepujacych formach:

a) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;
b) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;
c) kartkéwki — sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujgce
materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji (tematow);
d) pisemne prace klasowe — sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne i inne,
obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych;
e) dyktanda;
f) ¢wiczenia i zadania praktyczne;
g) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji samodzielnie lub w grupie;
h) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;
1) prace dtugoterminowe i prace projektowe;
j) aktywnos¢;
k) umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet informacji;
1) udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
m) inne sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaj¢¢ edukacyjnych (zapisy w umowie przedmiotowe;);
27) W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III nauczyciel nie
zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke matla,
ktére sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng;
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b) praktyczno — technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych,;

28) W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII nauczyciel
moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno — techniczng prac¢ domowa do wykonania w
czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych. Praca ta nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala
si¢ z niej oceny w skali od 1 (niedostateczny) do 6 (celujacy).

§ 40.

. W klasach I - IIT szkoty §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetno$ci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
. W klasach I-III szkoty §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi; szczegotowe kryteria oceniania zachowania ujgte s3 w zasadach oceniania
zachowania u kazdego wychowawcy oddziahu.
. Oceny biezace w klasach I-III szkoty:
1) w oddzialach klas pierwszych w pierwszym potroczu obowigzuje ocena opisowa
wyrazona pieczatkami:
a) wspaniale,
b) bardzo tadnie,
c) tadnie,
d) postaraj sie,
e) pomysl,
f) pracuj wiecej,
2) w klasach pierwszych od drugiego poéirocza i w klasach drugich oraz trzecich ocena
biezaca jest wyrazona w szesciostopniowe;j skali:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry —4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.
3) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania plusow [+] i minusow [-]
przy ocenach biezacych, z wyjatkiem ocen minus jeden [-1] i plus sze$¢ [+6];
Nauczyciel ustalone oceny biezace wpisuje do dziennika lekcyjnego za pomoca:
1) oznaczen literowych (w pierwszym potroczu klasy I):
a) wspaniale — W,
b) bardzo tadnie — B,
c) tadnie —L,
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d) postaraj si¢ - P,

e) pomysl—S,

f) pracuj wiece] — N

2) za pomocg stopni 6 do 1- od II pétrocza klasy I, w klasach II i II1.
6. Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postepach ucznia. Ma ono na celu
dostarczy¢ informacji: uczniom, rodzicom i nauczycielom.
1) uczniowi — dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci - co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢, wskazéwek jak pokonaé napotkane trudnosci, motywacji do dalszego
wysitku, zachety do samooceny, wzmacniania wiary we wlasne mozliwosci; wyrazona jest
w formie: pochwaly, gratulacji, pieczatki, stopni;
2) rodzicom — dostarcza rzetelnej, szczegoétowej informacji o ich dziecku, na podstawie, ktorej
beda mogli w porge podejmowaé wiasciwe dzialania na rzecz jego dalszego, prawidlowego
rozwoju;
3) nauczycielowi — dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen
w danym momencie edukacji, o jego postgpach i trudnosciach w nauce, zachowaniu,
o szczegllnych uzdolnieniach ucznia oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system
pracy z uczniem jest efektywny.
7. Ocena opisowa obejmuje w szczegolnosci biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie
wynikow obserwacji w dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli, ktora obejmuje
zapis w dzienniku, formularzu ustalonym przez zespot.
8. Ocena opisowa powinna spetnic¢ nastepujace funkcje:
1) diagnostyczng — daje odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
realizacji podstawy programowej,
2) informacyjng — przekazuje informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac,
nauczyc¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad jego pracy,
3) korekcyjng — odpowiada na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad czym
musi jeszcze popracowac, co poprawié¢, zmieni¢, udoskonali¢ 1 w jaki sposob,
4) rozwojowa — odpowiada na pytania, czy dokonuja si¢ zmiany w samym dziecku, jakie jest
tempo i dynamika tych zmian.
9. W procesie oceniania uwzgledniane sg nast¢pujace obszary:
1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego,
2) stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci,
3) umiejetno$¢ rozwigzywania problemdéw, postepy dziecka w rozwoju spoteczno —
emocjonalnym.
10. Klasyfikowanie roczne w kl. I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
11. Nauczyciel obserwuje ucznia i jego rozwoj, gromadzi biezace karty pracy ucznia 1 prace.
Na tej podstawie podsumowuje osiggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie ucznia i dokonuje
srédrocznej 1 rocznej oceny opisowe.
12. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady nauczyciele informuja
rodzicow o przewidywanym poziomie opanowanych umiejetno$ci 1 osiggnie¢ dziecka
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wynikajacych z podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz o proponowanej ocenie
z religii — wyrazonej stopniem. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci rodzice potwierdzajg
odczytaniem wiadomosci w dzienniku elektronicznym w terminie 7 dni.

13. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady, wychowawcy oddzialow
informuja w dzienniku elektronicznym (wiadomosci) rodzicéw o obowigzku zapoznania si¢
z przewidywang opisowg roczng oceng klasyfikacyjng i wyrazong stopniem oceng z religii.

§ 41.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ustnie lub pisemnie uczniow
oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ uczniOw oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych.

2. Wychowawcy oddziatow posiadajag umowy przedmiotowe z poszczegolnych przedmiotow
dotyczace swojego oddziatu 1 na wniosek rodzicow udostepniajg je do indywidualnego
wgladu.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze nastapi¢ jedynie w drodze egzaminu
sprawdzajacego wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia. W tym celu:

1) uczen lub jego rodzice skladaja stosowny wniosek do dyrektora najpozniej 2 dni
przed konferencja klasyfikacyjna;

2) dyrektor powotuje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu w formie pisemne;j
1 ustnej, ktora ustala oceng roczng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) w sklad komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor szkoty, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu wyznaczony
przez dyrektora;

4) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej;

5) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng.

6. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz 3 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.
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8. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
nastapi¢ jedynie w drodze ponownego rozpoznania przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie. W tym
celu:

1) uczen lub jego rodzice skladaja stosowny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora
najpozniej 2 dni przed konferencjg klasyfikacyjng;

2) dyrektor powotuje zesp6ét do przeprowadzenia ponownego rozpoznania stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okre§lonych w statucie;

3) w sklad zespotu wchodza: dyrektor lub wicedyrektor szkoly, nauczyciele danego
oddziatu, pracownicy pedagogiczni;

4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej, do ustalenia oceny zespodt bierze pod uwage opinie uczniéw danego oddziatu
wyrazone wczesniej;

5) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad zespotu, termin spotkania
oraz ustalong oceng.

9. Do protokotu dotacza si¢ uzasadnienie oceny.

§ 42.

1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicoOw.

2. Nauczyciel uzasadniania ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
o ktorych mowa w § 41 ust. 1.

2a. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub po sprawdzeniu 1 ocenieniu pracy pisemne;.

2b. Uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) Wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow szkota moze udostepni¢ do wgladu dokumentacje
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci przeprowadzanego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokét z prac komisji
rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoty
w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoly w terminie i pomieszczeniu
wskazanym przez dyrektora szkoly. Dokumentacja nie moze by¢ wynoszona ze szkoty,
moga by¢ sporzadzane kopie tej dokumentacji. Z dokonanego wgladu sporzadza si¢
adnotacje.
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. Rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwos$¢ zapoznania si¢ z biezagcymi ocenami swojego
dziecka poprzez dziennik elektroniczny.
. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace klasowe 1 sprawdziany swoich dzieci:

1) na zebraniach og6lnych;

2) w trakcie dni otwartych;

3)podczas indywidualnych spotkan wustalonych wczesniej z nauczycielem;
4) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia;
5) poprzez wykonang przez ucznia kopi¢ fotograficzng pracy pisemne;.

. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek w sekretariacie szkoty z prosbg o pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny przez nauczyciela, nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia
ustalenia danej oceny.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ pisemnie w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia
wniosku przez ucznia lub jego rodzicow w sekretariacie szkoty.

. Uczen lub jego rodzice odbieraja pisemne uzasadnienie ustalonej dla ucznia oceny
w sekretariacie szkoly 1 potwierdzaja (pisemnie) odbiér uzasadnienia.

§ 43.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem oraz dostosowac
wymagania edukacyjne na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio

do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dotyczy ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

W sposobie oceniania ucznidw dyslektycznych powinno uwzglednia¢ si¢ rdéznorakie

czynniki wptywajace na jako$¢ pracy i docenia¢ wlozony wysitek; ocena gtdéwnie powinna

dotyczy¢ poprawnosci wypowiedzi ustnych 1 strony merytorycznej prac pisemnych, czyli
tresci, kompozycji, stylistyki.

Nie nalezy ogranicza¢ mozliwosci i zainteresowan humanistycznych uczniom, u ktoérych

jedynym mankamentem jest dysortografia.

Podczas pisania sprawdzianow przez uczniow dyslektycznych konieczne jest wydluzenie

limitu czasu na pisanie, ocenianie na jednakowych prawach brudnopisu i czystopisu,

zastgpienie pisania ze stuchu pisaniem z pamigci.

Nie nalezy odpytywaé ucznidw dyslektycznych z czytania glosnego przed zespotem

klasowym. Nalezy zezwoli¢ uczniowi na korzystanie z nagran lektur szkolnych.

W przypadku dysgrafii, gdy zmniejsza si¢ czytelno$¢ pisma, nalezy umozliwi¢ uczniowi

wykonanie prac domowych na komputerze lub na maszynie do pisania; o ile nauczyciel

nie jest w stanie odczyta¢ pracy ucznia, powinien to zrobi¢ uczen w jego obecnosci,
wyjasniajac  wszystkie watpliwosci ortograficzne. Uczen ma prawo pisania zadan,
sprawdziandw 1 notatek drukowanymi literami.

Wskazane jest kierowanie procesem samoksztalcenia i samokontroli, wyrabianie nawyku

pracy ze stownikiem i uzmystawianie praktycznej wartosci korzystania z zasad i regut

ortograficznych. Prowadzone w urozmaiconych formach ¢wiczenia nalezy dostosowac
do konkretnego przypadku ucznia, rodzaju jego dysfunkcji rozwojowej oraz stopnia

1 zakresu trudnosci w pisaniu i czytaniu.

U ucznidéw z powazng dysgrafia wskazane jest zastapienie niektdrych sprawdzianow

pisemnych indywidualnymi sprawdzianami ustnymi.

W sporadycznych przypadkach nalezy zezwoli¢ na korzystanie z kalkulatora na lekcjach

matematyki, fizyki, chemii.

Wszystkie powyzsze kryteria oceniania dotycza ucznidéw, ktorzy otrzymali opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej  stwierdzajaca  istniejagce  specyficzne  trudnosci

W uczeniu si¢ 1 prowadzg systematycznie dodatkowe ¢wiczenia zgodnie z zaleceniami

poradni pod nadzorem pedagoga szkolnego, nauczyciela polonisty lub nauczyciela

terapeuty.

Uczniowie, ktorzy maja stwierdzone przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng

parcjalne deficyty rozwojowe inne niz dysleksja, dysortografia, dysgrafia, majg prawo do

dostosowywania procesu nauczania wobec nich zgodnie z zaleceniami poradni.

Rodzic ucznia z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej ma prawo do zapoznania

si¢ z kryteriami oceny oraz do konsultacji w poradni psychologiczno — pedagogiczne;,

u pedagoga szkolnego, nauczyciela polonisty 1 nauczyciela terapeuty.

Rodzic ucznia dyslektycznego zobowigzany jest do systematycznego dowiadywania sig,

jakie sg efekty pracy dziecka.

Powyzsze zalecenia, zgodnie z mozliwos$ciami, stosuje si¢ do wszystkich przedmiotow.

Dyrektor zwalnia ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 20 W JAWORZNIE

51



17.

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorych wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

§ 44.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy

w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 45.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne odbywa si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym
przez dyrektora, w zalezno$ci od kalendarza organizacji roku szkolnego.

Klasyfikowanie roczne, z wyjatkiem I etapu edukacyjnego, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu.
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Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac uczniow 1 rodzicow 0 przewidywanych
dla nich klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych. Informacja ma mie¢ forme pisemnag
potwierdzong podpisem rodzica.

Na tydzien (7 dni roboczych) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady poszczegolni
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu sg zobowigzani poinformowaé uczniéw i ich
rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do dziennika lekcyjnego.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty. Nauczyciele
ustalajg roczng ocen¢ klasyfikacyjna nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajgé
dydaktycznych.

§ 46.

Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg skali:
1) stopien celujacy zapis cyfrowy: 6

2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w punktach 1-5.

[\S VS RN SN

Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w punkcie
6.
W niektorych przypadkach dopuszcza si¢ uzywanie skrotow:

6 - cel
5 - bdb.
4 - db.
3 - dst.
2 - dp.
1 - ndst.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania plusow [+] 1 minuséw [-] przy ocenach biezacych
z wyjatkiem ocen minus jeden [-1] i plus sze$¢ [+6].
Uchylony

§ 47.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia:
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1) wychowawca oddziatu zasigga opinii nauczycieli na biezaco przez analiz¢ wpiséw
w dzienniku elektronicznym oraz indywidualne kontakty z nauczycielami;

2) kazdy nauczyciel 1 wychowawca jest zobowigzany zauwazone zachowania ucznia,
pozytywne jak i negatywne, konsekwentnie wpisywa¢ do dziennika elektronicznego;

3) wychowawca wystawia co miesigc kazdemu uczniowi ocene zachowania, po zasiegnieciu
opinii innych nauczycieli poprzez analiz¢ wpisow w dzienniku elektronicznym oraz
informuje o tej ocenie ucznia;

4) uchylony

5) wychowawca przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zasigga opinii ocenianego ucznia poprzez wystuchanie jego samooceny, ktéra uczen
przygotowuje wczesniej zgodnie z terminem podanym przez wychowawce;

6) w przypadku zgloszenia przez ucznia lub uczniéw danej klasy dodatkowych form
aktywnosci ucznia nieuwzglednionych przez wychowawce i nauczycieli, wychowawca
weryfikuje ocen¢ zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV- VIII ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
W niektoérych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania skrotow:

WZOrowe - Wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - popr
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

W kazdym miesigcu uczen realizujacy obowigzek szkolny otrzymuje wyjsciowo ocene
dobrg zachowania. Ocena ta moze by¢ podwyzszona lub obnizona ze wzgledu na aktywnos$¢
ucznia.

W przypadku gdy zachowanie ucznia jest szczego6lnie wyrdzniajace w wigkszosci obszarow
okre$lonych w ustgpie 3, wychowawca, po analizie zachowania ucznia moze podwyzszy¢
ocen¢ zachowania o stopien wyze;j.

W przypadku gdy zachowanie ucznia koliduje z prawem, narusza podstawowe zasady
wspotzycia spotecznego, wychowawca moze obnizy¢ uczniowi ocen¢ zachowania,
obnizenie oceny moze nastgpi¢ tez na wniosek zespotu oddziatowego, skierowany do
wychowawcy oddziatu.
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10. Jezeli uczen w ciagu poétrocza otrzyma 4 uwagi dotyczace niewtasciwego stosunku
do dorostych na terenie szkoly (wulgaryzmy, przemoc fizyczna) otrzymuje co najwyzej
nieodpowiednig ocen¢ zachowania w danym potroczu.

11. Kryteria oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII uwzgledniaja w szczegolnosci:

1) wzorowe:

a) uczen w pelni realizuje obowigzek szkolny: ma wszystkie nieobecnos$ci 1 spdznienia
usprawiedliwione, oceny z przedmiotow zgodne z uzdolnieniami,

b) posiada zawsze obuwie zmienne,

¢) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

d) wzorowo wypetnia obowiazki dyzurnego klasowego,

e) wykonuje polecenia nauczyciela,

f) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow dodatkowych,

g) szanuje mienie szkolne i1 osobiste,

h) reaguje na dewastacj¢ mienia szkolnego i niszczenie mienia osobistego kolegoéw
1 pracownikow szkoty poprzez interwencj¢ u nauczyciela,

1) bierze czynny udzial w organizacjach uczniowskich (samorzad uczniowski, klasowy,
zespoty artystyczne),

j) reprezentuje szkote¢ w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach,
festiwalach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,

k) organizuje imprezy klasowe, szkolne,

1) wykonuje pomoce naukowe, prace porzadkowe, drobne reperacje sprzetu, oprawe
ksigzek, itp.,

}) systematycznie pracuje na rzecz klasy,

m) przynalezy do klubow i organizacji pozaszkolnych,

n) szanuje mow¢ ojczysta (sposdb wyrazania si¢ zgodny z obowigzujagcymi normami),

0) dzieli si¢ z innymi tworczosciag wlasng (np. pisanie wierszy 1 ich publiczne
prezentowanie),

p) przestrzega zasad bhp na lekcjach, wycieczkach, na terenie budynku szkolnego,
boisku,

q) reaguje na zte zachowanie rowiesnikdw, poprzez interwencje u nauczyciela,

r) staje w obronie kolegi np. poprzez interwencj¢ u nauczyciela,

s) wykazuje si¢ duza kultura osobista (zachowuje dyscypling na lekcji, kulturalnie
zachowuje si¢ na przerwach, poza szkola, przestrzega zasad dobrego wychowanie
w relacjach z dorostymi i rowiesnikami, szanuje innych),

t) zachowuje estetyczny wyglad na co dzien,

u) pomaga uczniom stabszym w nauce,

v) bierze udzial w akcjach charytatywnych, wolontariacie,

w)pomaga osobom starszym, opiekuje si¢ mlodszymi,

x) wykazuje inne wyr6zniajace zachowania,

2) bardzo dobre:

a) uczen realizuje obowigzek szkolny: dopuszczalna jest jedna godzina nieobecnosci
1 jedno spoznienie w potroczu, nie dotyczy to ucieczki z lekcji,

b) posiada obuwie zmienne, dopuszcza si¢ jeden brak obuwia w potroczu,
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c) uczen jest przygotowany do lekcji, jednak dopuszczalne sg trzy uwagi dotyczace
nieprzygotowania do lekcji (np. brak stroju na wf, przyborow szkolnych, ksiagzek,
¢wiczen, zeszytu),

d) bardzo dobrze wypetnia obowiazki dyzurnego klasowego,

e) wykonuje polecenia nauczyciela,

f) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw dodatkowych,

g) szanuje mienie szkolne 1 osobiste,

h) reaguje na dewastacj¢ mienia szkolnego i niszczenie mienia osobistego kolegow
1 pracownikoéw szkoty poprzez interwencj¢ u nauczyciela,

1) bierze udziat w organizacjach uczniowskich (samorzad uczniowski, klasowy, zespoty
artystyczne),

j) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach,
festiwalach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,

k) pomaga w organizacji i organizuje imprezy klasowe, szkolne,

1) wykonuje pomoce naukowe, prace porzadkowe, drobne reperacje sprz¢tu, oprawe
ksiazek, itp.,

) systematycznie pracuje na rzecz klasy,

m)przynalezy do klubéw i organizacji pozaszkolnych,

n) szanuje mowe ojczysta (sposob wyrazania si¢ zgodny z obowigzujacymi normami),

0) przestrzega zasad bhp na lekcjach, wycieczkach, na terenie budynku szkolnego,
boisku,

p) stara si¢ reagowac na zte zachowanie rowiesnikdw poprzez interwencj¢ u nauczyciela,

q) wykazuje si¢ duza kulturg osobista, przestrzega zasad dobrego wychowania
w relacjach z dorostymi i roéwie$nikami, szanuje innych,

r) dopuszcza si¢ jedng uwage w poétroczu dotyczaca niewlasciwego zachowania sig
na lekcji (np. rozmowy, rzucanie réoznymi przedmiotami, chodzenie po klasie
bez zgody nauczyciela, jedzenie, picie, uzywanie telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych) i przerwie (np. bieganie, granie w pitk¢ na korytarzu,
$miecenie, plucie),

s) zachowuje estetyczny wyglad na co dzien,

t) pomaga kolegom w nauce,

u) bierze udzial w akcjach charytatywnych, wolontariacie,

V) pomaga osobom starszym, opiekuje si¢ mtodszymi,

3) dobre:

a) uczen realizuje obowigzek szkolny: jednak dopuszczalne sg pojedyncze godziny
nieobecnosci nieusprawiedliwione (do trzech w potroczu), pojedyncze spdznienia (do
trzech w poiroczu), nie dotyczy to ucieczki z lekcji,

b) dopuszczalne s3 pojedyncze sytuacje nieposiadania obuwia zmiennego (do trzech
w potroczu),

c) uczen jest przygotowany do lekcji, jednak dopuszczalne sg pojedyncze uwagi
dotyczace nieprzygotowania do lekcji (np. brak stroju na wf, przyborow szkolnych,
ksigzek, ¢wiczen, zeszytu),

d) dobrze wypelnia obowiazki dyzurnego klasowego,

e) wykonuje polecenia nauczyciela,
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f) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkéw dodatkowych,

g) szanuje mienie szkolne, osobiste,

h) reaguje na dewastacj¢ mienia,

1) bierze udziat w pracach na rzecz klasy pod kierunkiem nauczyciela,

j) pomaga w organizacji imprez klasowych, szkolnych, podejmuje te dziatania
z inicjatywy nauczyciela,

k) stara si¢ wykonywa¢ pomoce naukowe, prace porzadkowe, drobne reperacje sprzetu,
oprawe ksiazek, itp.,

1) szanuje mowe ojczysta (sposob wyrazania si¢ zgodny z obowigzujacymi normami),

1) przestrzega zasad bhp na lekcjach, wycieczkach, na terenie budynku szkolnego,

boisku,

m) przestrzega zasad dobrego wychowania w relacjach z dorostymi i réwie$nikami,
szanuje innych,

n) dopuszcza si¢ do trzech uwag w pétroczu dotyczacych niewtasciwego zachowania sie
na lekcji (np. rozmowy, rzucanie réznymi przedmiotami, chodzenie po klasie
bez zgody nauczyciela, jedzenie, picie, uzywanie telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych) 1 przerwie (np. bieganie, granie w pitke na korytarzu,
$miecenie, plucie),

0) zachowuje estetyczny wyglad na co dzien,

4) poprawne:

a) uczen wypelnia obowiazek szkolny jednak dopuszczalne s3 godziny nieobecnos$ci
nieusprawiedliwione (do pigciu w potroczu), pojedyncze spdznienia (do pigciu
w potroczu), nie dotyczy to ucieczki z lekcji,

b) zdarzaja si¢ sytuacje nieposiadania obuwia zmiennego (do pigciu w potroczu),

¢) raczej systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji, dopuszczalne sa uwagi dotyczace
nieprzygotowania do lekcji (np. brak stroju na wf, przyborow szkolnych, ksiagzek,
¢wiczen, zeszytu - do pieciu w potroczu),

d) poprawnie wypelnia obowigzki dyzurnego klasowego,

e) stara si¢ wykonywac polecenia nauczyciela,

f) poprawnie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow dodatkowych,

g) stara si¢ szanowac¢ mienie szkolne, osobiste,

h) stara si¢ reagowa¢ na dewastacj¢ mienia,

1) mato aktywnie pomaga w organizacji imprez klasowych, szkolnych, podejmuje
te dziatania z inicjatywy nauczyciela,

j) bierze udzial w pracach na rzecz klasy pod kierunkiem nauczyciela,

k) niechetnie przyjmuje prace dodatkowe,

1) stara si¢ szanowa¢ mowg ojczysta (sposéb wyrazania si¢ zgodny z obowigzujacymi
normami),

1) stara si¢ przestrzega¢ zasad bhp na lekcjach, wycieczkach, na terenie budynku

szkolnego, boisku,

m) dopuszcza si¢ do pigciu uwag w potroczu dotyczacych niewlasciwego zachowania si¢
na lekcji (np. rozmowy, rzucanie réznymi przedmiotami, chodzenie po klasie
bez zgody nauczyciela, jedzenie, picie, uzywanie telefonu komorkowego oraz innych
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5)

urzadzen elektronicznych) 1 przerwie (np. bieganie, granie w pitk¢ na korytarzu,
$miecenie, plucie),

n) stara si¢ zachowywac estetyczny wyglad na co dzien,

0) uczniowi zdarza si¢ samowolnie przebywaé na terenie szkoty przed lekcjami
lub po nich,

nieodpowiednie:

a) dopuszczalne sg godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej (do osmiu w potroczu),
spdznienia (do o§miu w poétroczu),

b) czesto nie posiada obuwia zmiennego (do o§miu brakéw w potroczu),

c) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, dopuszczalne s3 uwagi dotyczace
nieprzygotowania do lekcji (np. brak stroju na wf, przyboréw szkolnych, ksigzek,
¢wiczen, zeszytu - do o$miu w pdiroczu),

d) zle wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego,

e) nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkoéw dodatkowych,

g) nie szanuje mienia szkolnego i osobistego,

h) nie reaguje na dewastacje mienia,

1) niechetnie pomaga w organizacji imprez klasowych, szkolnych, podejmuje te
dzialania z inicjatywy nauczyciela,

j) niechetnie przyjmuje prace dodatkowe,

k) wyraza si¢ w sposob wulgarny,

1) nie przestrzega zasad bhp na lekcjach, wycieczkach, na terenie budynku szkolnego,
boisku,

1) przejawia negatywne i1 niekulturalne zachowania wobec starszych i réwiesnikow

(np. dokuczanie, przezywanie, wysmiewanie, obgadywanie, bicie, itp.),

m) pomimo trudno$ci w nauce nie korzysta z pomocy kolezenskiej, nie uczeszcza na
zajecia wyroOwnawcze, na ktore jest zakwalifikowany,

n) niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcji (np. rozmowy, rzucanie réznymi przedmiotami,
chodzenie po klasie bez zgody nauczyciela, jedzenie, picie, uzywanie telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych) 1 przerwie (np. bieganie, granie
w pitke na korytarzu, Smiecenie, plucie),

0) uchylony

p) manifestuje przynalezno$¢ do subkultur poprzez stréj, fryzure, sposéb wyrazania sig,
itp. (wlacznie z szalikami druzyn pitkarskich),

q) uczen samowolnie przebywa na terenie szkoty przed lekcjami lub po nich,

r) uczen samowolnie opuszcza budynek szkoty lub boisko (dotyczy zaje¢ wychowania
fizycznego),

s) zdarzaja mu si¢ ucieczki z lekcji,

t) jednorazowy fakt posiadania lub stosowania uzywek, zache¢cania lub przymuszania
do stosowania uzywek,

u) przejawia zachowania niegodne np. klamstwa, oszustwa, falszowanie dokumentéw,
podpisow, dopisywanie ocen, itp.,

v) brawurowo jezdzi na rowerze, motorowerze,
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6) naganne:

a) uczen ma  godziny nieobecnosci 1 spdznienia  (powyze]  oSmiu
w potroczu),

b) bardzo czesto nie posiada obuwia zmiennego (powyzej osmiu brakow w potroczu),

¢) zazwyczaj jest nieprzygotowany do lekcji,

d) nie wypetnia obowigzkow dyzurnego klasowego,

e) nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow dodatkowych,

g) nie szanuje mienia szkolnego i osobistego,

h) nie reaguje na dewastacj¢ mienia,

1) nie pomaga w organizacji imprez klasowych, szkolnych,

j) nie przyjmuje prac dodatkowych,

k) wyraza si¢ w sposob wulgarny,

1) nie przestrzega zasad bhp na lekcjach, wycieczkach, na terenie budynku szkolnego,
boisku (np. przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw),

1) niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcji (np. rozmowy, rzucanie réznymi przedmiotami,

chodzenie po klasie bez zgody nauczyciela, jedzenie, picie, uzywanie telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych) i przerwie (np. bieganie, granie

w pitke na korytarzu, $miecenie, plucie),

m) przejawia negatywne, niewlasciwe i1 niekulturalne zachowania wobec starszych
1 rowiesnikow (np. dokuczanie, przezywanie, wySmiewanie, obgadywanie, bicie,
wymuszanie, zastraszanie itp.),

n) uchylony

0) manifestuje przynalezno$¢ do subkultur poprzez str¢j, fryzure, sposdb wyrazania sie,
itp. (wlacznie z szalikami druzyn pitkarskich),

p) uczen samowolnie przebywa na terenie szkoty przed lekcjami lub po nich,

q) uczen samowolnie opuszcza budynek szkoty lub boisko (dotyczy zaje¢ wychowania
fizycznego),

r) zdarzaja mu si¢ ucieczki z lekcji,

s) ma negatywny, lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,

t) pomimo trudno$ci w nauce nie korzysta z pomocy kolezenskiej, nie uczeszcza
na zajecia wyrownawcze, na ktore jest zakwalifikowany,

u) przejawia zachowania niegodne np. ktamstwa, oszustwa, falszowanie dokumentow,
podpisow, dopisywanie ocen, kradzieze, itp.,

v) posiada lub stosuje uzywki, zacheca lub przymusza do stosowania uzywek,

w) brawurowo jezdzi na rowerze, motorowerze.

12. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

13.

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
zespoOl, ktory ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
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14.
15.

16.

17.

18.

wigkszos$cig glosow; spotkanie zespotu odbywa si¢ w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza: dyrektor albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
wychowawca, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu, przedstawiciel zarzadu rady rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 48.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow poprzez wyréwnywanie ich na zajeciach

wyrownawczych, zajeciach konsultacyjnych i $wietlicowych.

§ 49.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
rada moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Prosba ma formg¢ pisemna.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 wyznacza dyrektor w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim okresie nauki egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 przeprowadza nauczyciel prowadzacy
wiasciwe zajecia edukacyjne w obecnosci nauczyciela tej samej lub pokrewnej specjalnosci
wyznaczonego przez dyrektora.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 50.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada moze postanowic
o powtarzaniu oddzialu przez ucznia I etapu edukacyjnego na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Opinia ma forme pisemna.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego,
jezeli ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Zgoda rodzicow ma forme pisemnego oswiadczenia.

§ 51.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie od dnia

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych do 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,

w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajeé

edukacyjnych.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, po uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel ze szkotly lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajgcia edukacyjne;
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10.

11.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z § 52.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, ustalong oceng.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 52.

. Poczawszy od IV klasy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych na ostatni tydzien ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora; w sktad komisji
wchodza: dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako
egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komis;ji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

w komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, sklad komisji, termin
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10.

egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ocen¢ klasyfikacyjng ustalong
przez komisje.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o jego
odpowiedziach ustnych lub zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ustepu 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 53.

. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

uchylony

Uczen wyrdzniony na I potrocze otrzymuje list gratulacyjny lub dyplom uznania; na koniec
roku szkolnego otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem oraz nagrod¢ ksigzkowa
lub dyplom uznania.

§ 54.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapil do egzaminu 6smoklasisty organizowanego
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
egzaminu na warunkach 1 w formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzenia egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 55.

. Formy ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania w szkole:

1) analiza celow edukacyjnych;
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2) analiza i interpretacja ocen $rodrocznych i rocznych;

3) analiza wynikéw sprawdzianoéw, konkurséw wewnetrznych;

4) analiza udziatu 1 osiggnig¢ ucznidow w rdéznych konkursach, zawodach szkolnych
1 miedzyszkolnych;

5) zbieranie na biezaco informacji od rodzicow, nauczycieli, ucznidw na temat oceniania
wewnatrzszkolnego;

6) ankietowanie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w celu uzyskania informacji zwrotnych
na temat oceniania wewnatrzszkolnego.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 56.

Uczen ma prawo, w szczego6lnosci do:

1) wuczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ Z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach samorzadu;

7) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania szkoly w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym doébr
innych oséb;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy oddzialu, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) poszanowania przekonan religijnych;

17) poszanowania swej godnos$ci i nietykalno$ci osobistej;

18) sktadania skarg, odwotan itp., wynikajace z tego prawa uprawnienia to mozliwos¢:
a) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia,

b) odwolania si¢ od decyzji podjetej w sprawie ucznia,

¢) odwotania si¢ od decyzji dyrektora do kuratora.
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2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw uczen lub jego rodzice moga
zlozy¢ pisemne zgloszenie do dyrektora, a w razie potrzeby do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen
1 jego rodzice powinni uzyskac pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie
stanowisko szkoly lub wyzej wymienionych organdw.

2a. Ustala si¢ nastgpujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen powinien zwroci¢ si¢ w pierwszej kolejnosci do wychowawcy klasy; jezeli
uczen ma konflikt z wychowawca klasy powinien zwroci¢ si¢ do rzecznika praw
ucznia, ktory jest wybierany zgodnie z regulaminem stanowigcym zalgcznik
do regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) do wychowawcy / rzecznika nalezy decyzja o sposobie rozstrzygnigcia skargi,
w pierwszej kolejnosci podejmuje on rozmowe z nauczycielem sam na sam, w razie
potrzeby rozstrzyga spor przy udziale Kolegium Uczniowskiego zlozonego z trzech
ucznidow wybranych sposrod aktywu Samorzadu Uczniowskiego;

3) jezeli wychowawca / rzecznik praw ucznia wyczerpie mozliwosci negocjacji,
a konflikt nie zostanie zazegnany, sprawa zostaje przekazana dyrektorowi szkoty do
ponownego rozpatrzenia;

4) w powyzszy sposob powinny by¢ rozstrzygane sytuacje konfliktowe miedzy
pojedynczym uczniem a nauczycielem, zespotem klasowym a nauczycielem
lub miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a nauczycielem.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

aktywne uczestnictwo w zajg¢ciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

dopetnianie obowigzku uzupelnienia pisemnego lub w formie -elektronicznej
usprawiedliwienia nieobecnos$ci od rodzica w ciggu siedmiu dni od powrotu do szkoty;
w razie zwolnienia z lekcji przedtozenie zgodnej ze wzorem-pisemnej prosby rodzica
wychowawcy lub dyrektorowi lub wicedyrektorowi lub nauczycielowi prowadzacemu
lekcje, z ktérej uczen ma by¢ zwolniony;

6a) uchylony
6b) prosba rodzica o zwolnienie zawiera- o$wiadczenie rodzica zgodne ze wzorem,

7)
8)
9)

ze bierze on catkowitg odpowiedzialno$¢ za samodzielny powr6t dziecka do domu,
jak 1 w godzinach, gdy powinno ono uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych
przez szkote, a przebywa w tym czasie poza nig;

dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

10) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,

pracownikom szkoty poprzez spolecznie akceptowane formy;

11) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;
12) przestrzeganie obowigzujacych zalecen 1 zarzadzen dyrektora, rady oraz ustalen

samorzadu;
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10.

11.

12.

13) stosowanie si¢ do polecen nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi szkoty
podczas przebywania w budynku (korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych);

14) przestrzeganie warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji oraz przerw $rodlekcyjnych

W szkole podczas lekcji oraz przerw srodlekcyjnych uczniowie nie moga korzystac

z urzadzen elektronicznych (telefonow komorkowych, MP3 1 MP4, smartwatch, aparatow

fotograficznych, kamer, itp.).

Warunek okreslony w ust. 4 nie dotyczy:

1) ucznidw, ktorzy uzyskali zgode nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

2) sytuacji szczegdlnych. takich jak zagrozenie zdrowia lub zycia;

3) innych sytuacji na podstawie upowaznienia dyrektora.

uchylony
W czasie zaje¢ szkolnych uczniom nie wolno bez powiadomienia oraz uzyskania zgody
osoby prowadzacej zajecia utrwala¢ wizerunku oraz glosu o0sOb uczestniczacych
w zajeciach, a takze transmitowac¢ takich danych.
Uczniowie nie powinni wnosi¢ na teren szkoty cennych okry¢ wierzchnich, duzych sum
pieniedzy, sprzg¢tu elektronicznego lub komputerowego, drogiej bizuterii (pierscionki,
klipsy, broszki, itp.) oraz innych wartosciowych rzeczy (drogie pioéra, zegarki itp.).
Posiadanie przez uczniow wymienionych rzeczy, w tym telefonéw komorkowych, odbywa
si¢ na ich odpowiedzialnos¢, a szkota nie odpowiada za ich utrate.
Obowigzkiem ucznia jest dbanie o schludny, czysty strdj. Noszony ubidr nie moze
zawiera¢ prowokacyjnych i obrazliwych nadrukow, wywotlujacych agresje, popierajacych
zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzordéw kojarzacych si¢ z takimi elementami, ubrania
nie moga eksponowac bielizny osobistej, okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie
mogg by¢ przezroczyste, powinny mie¢ dlugos¢ zastaniajaca brzuch i ramiona; zabrania
si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.

Uczen powinien dostosowa¢ ubior do miejsca pobytu, miedzy innymi ze wzgledu na

bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci:

a) stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzaminow zewnetrznych
oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz to: biata bluzka z dlugim lub krétkim
rekawem, granatowa lub czarna spodnica lub eleganckie spodnie w tych samych
kolorach, biala koszula z dlugim lub krotkim rekawem, granatowe albo czarne
spodnie, ewentualnie garnitur;

b) podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy ustalony
w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego.

Opis stroju 1 schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow

1 przypadkéw. W razie watpliwosci czy strd) lub wyglad sa odpowiednie, decyzje

podejmuje wychowawca lub inny nauczyciel.

W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego ze statutem wygladu ucznia,

nauczyciel ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy o obnizenie oceny

zachowania.
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§56a

Tryb skladania skarg i wnioskéw w przypadku lamania praw ucznia przez innego

ucznia lub pracownika

Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
rzecznik praw, pedagog, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty
zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

Skargi 1 wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge
potwierdza si¢ jej zgloszenie.

Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

§56b
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0sOb zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg 1 wnioskow pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

. W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnienh w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge
bez rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone sg niezbedne materiaty.
Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
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w terminie do 14 dni. Skarzacemu przysluguje odwotanie od decyzji Dyrektora
do organu wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§56¢
Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powolanym zespotem w sktad, ktorego
wchodza:

1) dyrektor szkoty (wicedyrektor);

2) pedagog;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego/rzecznik praw ucznia.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
dyrektor.

Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wplynigcia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

§ 57.

1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten speinia wychowawca danego ucznia.

3. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4)
S)

rzetelng nauke;

prace na rzecz szkoly;

wybitne osiggni¢cia w nauce;

wzorowe zachowanie 1 postawg;

reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

4. Okresla si¢ nastepujace formy nagrod dla ucznidw:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

pochwata od dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;

list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora;

dyplom;

wycieczka;

nagroda rzeczowa;

uchylony

nagroda pieni¢zna rady rodzicOw przyznawana zgodnie z regulaminem rady rodzicow
dla uczniéw wyrdzniajacych si¢ na danym etapie ksztaltcenia;

Wwpis na stronie internetowej szkoty

10) list gratulacyjny na rgce rodzicow;
11) tytul,,Olimpusa” dla najwybitniejszych uczniow szkoty.
5. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 20 W JAWORZNIE 68



1)

2)

3)

4)

I. W

Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu
3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice
lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu,

b) pedagog szkolny,

¢) opiekun samorzadu uczniowskiego,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw w terminie 4 dni, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu
1 podejmuje swoja decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden
glos. W przypadku réwnej liczby gltosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie pisemnej.

§ 58.

szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
3. Od natozonej kary przyshuguje odwotanie do dyrektora w terminie 7 dni.
3a. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania od wymierzonej kary:

1) dyrektor szkotly, dla zbadania zasadnosci zlozonego odwotania, powotuje komisje
w skladzie:
a) dyrektor — przewodniczacy komisji,
b) pedagog,
¢) rzecznik praw ucznia,
d) wychowawca lub inny nauczyciel uczacy w danej klasie,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2) komisja rozpatruje zasadno$¢ odwotania, a o decyzji komisji powiadamia
przewodniczacy zainteresowane strony w terminie 7 dni od wplyniecia odwotania.

4. Rozstrzygnigcie komisji w sprawie jestostateczne.

5. Za

nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz za szczegOlnie razgce naruszanie zasad

wspotzycia spolecznego lub szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ uczniowska ustala si¢
nastepujace kary dlaucznia:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

upomnienie dyrektora;

pozbawienie pelnionych w klasie funkc;ji;

obnizenie oceny zachowania;

przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole;

pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundow) o zachowaniu ucznia;

zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;
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8) wuchylony

9) nagana dyrektora z wpisem do dziennika oraz pisemng informacjg dla rodzicoéw ucznia
w przypadku wystgpienia powyzej dziesigciu wymienionych w lit. a, b, ¢, d zachowan
negatywnych w miesigcu:

a) opuszczenie terenu szkoty,

b) naruszenie dyscypliny na lekcji,
¢) uzywanie wulgarnego stownictwa,
d) agresja stowna lub/i fizyczna,

6. W przypadku, gdy po udzieleniu nagany przez dyrektora zachowanie ucznia nie ulegnie
poprawie, uczen zostaje zawieszony w przywilejach (zakaz udzialu w imprezach
pozalekcyjnych, kilkudniowych wycieczkach, zakaz reprezentowania szkoly w zawodach,
konkursach) na okres ustalony przez zespot oddzialowy (co najmniej na miesigc).

7. Za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty uczen moze byé takze ukarany przeniesieniem
do innej szkoly za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkoéw szkolnych. Zastosowanie tej
kary nast¢puje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popeinienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem s$rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez szkofle;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty.

8. Dyrektor szkoty podejmuje stosowne dziatania w przypadkach, gdy nieletni wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.
Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 59.

1. Liczbe oddziatow klasy I oraz liczb¢ miejsc okresla, w oparciu o dane dotyczace liczby
dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, w porozumieniu z dyrektorem Prezydent Miasta
Jaworzna.

2. Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty przyjmowane sa do klasy I na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow.

3. Dazieci spoza obwodu szkoty moga by¢ przyjete, jezeli szkota posiada wolne miejsca.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz miejsc szkota przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne.
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Kryteria oraz harmonogram rekrutacji okresla Prezydent Miasta Jaworzna w formie
zarzadzenia.

Szkota zobowigzana jest do ogloszenia kryteriow oraz harmonogramu, o ktéorych mowa
w ust. 5, na szkolnych tablicach ogloszen oraz na swojej stronie internetowe;.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 60.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

Szkota zapewnia ochrone bazy danych rodzicoOw i uczniow zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

Szkota moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi $rodkami
okreslaja odrebne przepisy.

4. Zmian w statucie lub uchwalenia nowego statutu dokonuje rada pedagogiczna.

1.
2. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny:

. Zmiany statutu lub uchwalenie nowego statutu wynika ze zmian w powszechnie

obowigzujacych przepisach prawa. Moga by¢ takze dokonywane z inicjatywy:

1) dyrektora, w tym takze dzialajacego jako przewodniczacy rady;

2) co najmniej 1/3 cztonkow;

3) organu prowadzacego;

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zmiany statutu sg uchwalane zwykta wigkszoscig gtosow rady, w obecnosci co najmniej
polowy jej sktadu osobowego.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej —
dyrektora, nauczycieli, rodzicoOw, ucznidow oraz innych pracownikow szkoty.

Statut jest dokumentem jawnym 1 ogolnodostgpnym. Udostepnia go w miar¢ mozliwosci
wszystkim zainteresowanym dyrektor.

Statut opublikowany jest na stronie internetowej szkoty oraz dostgpny w formie papierowej
w bibliotece szkoly.

§ 61.
uchylony

1) rozpoczecie roku szkolnego — apel,;

2) pasowanie na pierwszoklasiste¢ — akademia;

3) zakonczenie roku szkolnego 1 pozegnanie absolwentow — akademia;

4) $wieta panstwowe — Narodowe Swieto Niepodlegtosci, Swieto Narodowe 3 Maja.
Ceremoniat uroczystosci obejmuyje:

1) umieszczenie symboli narodowych podczas akademii z okazji $wigt panstwowych;
2) szkolny galowy str6j uczniow;

3) odspiewanie hymnu narodowego podczas akademii z okazji §wigt panstwowych.
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Kalendarz apeli 1 uroczystosci szkolnych uwzglednia w szczegoélnosci obchody

nastepujacych §wiat, tradycji 1 zwyczajow:

1) Dzien Edukacji Narodowej;

2) Dzien Dziecka potaczony z Dniem Sportu;

3) Swigto Szkoty;

4) wreczenie tytutu ,,Olimpusa” w czterech kategoriach: Mistrz Wiedzy, Omnibus Szkolny,
Sportowiec Roku, Artystyczna Dusza dla najwybitniejszych uczniow szkoty.

Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

uchylony

uchylony

§ 62.

Szkota uzywa pieczgci o tresci:
1) piecze¢ podtuzna:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 20 W JAWORZNIE
ul. Nauczycielska 20
43 — 607 Jaworzno
2) piecze¢ podluzna:
Gmina Miasta Jaworzna
NIP 632-201-00-13
Szkota Podstawowa nr 20 w Jaworznie
ul. Nauczycielska 20
43— 607 Jaworzno

3) piecze¢ okragla:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 20
W JAWORZNIE
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